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簡報者
簡報註解
吳起 :  
一戰一勝稱帝、二戰二勝稱王、三戰三勝稱霸、四戰四勝疲累、五戰五勝召禍
五勝禍，四勝弊，三勝霸，二勝王，一勝帝
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簡報者
簡報註解
2001 : 劉姥姥逛大觀園
奮鬥學習，勇於整合分享，有志於專業內外的擴散!
見識到的韓國”唐三百藏”赴美 ASTD Conference取經 ”人才發展”
2004 : Best practice benchmark(超級比一比)
比較美國成功案例與自己在台灣的專案成功經驗
Samsung, Hyundai, Wistron 等亞洲案例發表比較追蹤 �(學習後的應用, 成效, 超越?)
2007 : Models, Pattern, Methodology尋求之旅
育碁顧問與專案管理方法論(since 2005, 首用於OK超商…)�整理後的學習、比較、參考與調校。
驚喜於尋得策略合作者Dr. Reza Sisakhti�( 繼之前 2000 年與Cisco, 2002年與 Saba…之後 ) 
2007/2008/2009/2011 Reza 完整架構研討會四場. 2010 Global HR Summit 與Reza 透過 skype 聯手一場session speech.
2014/2015 Reza 再次來到台灣兩場workshop ATD APC
2008 : 策略合作展開，實務整合架構的貫通
趨勢發展的脈絡判斷與決策 �2001年起LCMS, SCORM…,2007年2nd life, Podcasting�…科技曾有的過早期待
業務人才Talent Development/ 職能整合�實務應用架構與成功應用模式的比較與再精進
2010: 業務職能/人才發展持續比較觀察
客戶OK 超商 ASTD Excellence in Practice Awards 聯合授獎
應用科技趨勢, Aligned with Biz 階段評估, 業務職能應用 
2011: 站在國際講台上/Mobile Learning與績效發展…
2012: 隔空學習, 帶著問題出發, 有著理想- 推動台灣HR專業工作者自主學習, 運用網路資源國際素材… 以身作則, 希望成為典範. Gordon 在ATD, 我隔空學習 成效比較
2012/2013 : 我以中文facilitate Dr. Reza 兩場兩天workshop together with Gordon
2014/2015/2016 ATD APC promote與擔任Program Committee Advisor
2015 ATD APC Panel 主持人, 2015/2016 Vendor session speaker
2013 ISPI : 引進與推廣 HPT/6 boxes framework與methodology, 推廣KPI 系統應用, 搭配系統產品功能精進
2016 : 提供職能字典內建 a+ COM 中. 規劃績效指標庫 內建 a+KPI
2016/2017 : 與Wally 搭配, 在Micro Learning 與 Micro Support 中, 將System 套用Model, 成為好的Organized by System
2014-- 2017 : 與天下創新學院全力搭配, 協助promote
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Thank you~
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