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簡報者
簡報註解
企業家講座
Y世代
Thinker50
創新突圍影音
Webinar
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簡報者
簡報註解
公司介紹達到兩個目的
讓對方看到價值
讓對方選擇康士藤
雙方會面開頭
主動交換名片 注意對方用中文或英文 名片放在桌上按照座位排 中文或英文朝上
Chit chat 找共同話題
簡報注意事項
站著講 45度 可以看到每個人 不要對著螢幕講話 投影筆稍微點一下就好不要一直指
注意講話的節奏 快慢輕重 強調的話就是慢跟重 坑
公司介紹聲音壓低呈現穩重與專業 課程內聲音高呈現活潑 
感謝對方給我們這個機會做簡報 
確定對方提供多少時間簡報
1小時的話 公司介紹10~15分鐘
1.5小時的話 公司介紹20分鐘
或是會前確認時間 開頭時再次確認
各位對於康士藤也許聽過 也許陌生 容許我花10-15分鐘介紹康士藤
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簡報者
簡報註解
蘭奇歐尼在《對手偷不走的優勢》提到，成功企業須具備聰明和健康兩大基本條件。

聰明的企業或組織，熟知所有商業基本原則，包括策略、財務、行銷、科技等領域，做決策時所需的技術能力
然而，「聰明」只是成功方程式的部分配方

另一個關鍵的條件是「健康」，常被大家忽略，包括沒有政治角力、規則不會混亂不清、工作士氣高昂、高生產力、優秀員工低離職率
經驗告訴我們，即便是改革意願最強烈的主管，再回到工作崗位後，很快就回到原來的思考模式，也就是繼續努力讓決策「更聰明」
這也是為什麼健康體質這麼重要。
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簡報者
簡報註解
育碁15年來持續投注產品的開發
結合HRD理論、國際發展及客戶的實務回饋，因應時代的發展不斷的演進
讓客戶的投資具效益及未來性
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簡報者
簡報註解
2016/3/14：
新增確認
．金融業_兆豐保代
．服務業_馳加汽車服務中心
．服務業_香繼光
．服務業_威航
．科技業_慧榮科技
．科技業_久元電子
．製造業_順捷
．製造業_翔鑫堡
．醫療及其他_三井工程
．醫療及其他_桃園大眾捷運

．長興材料_Robin_因公司較低調，希望不要露出
．台灣顯示器_Jack  客戶窗口全部都離職了

2016/1/30: 
新增製造業：彥豪金屬工業

2016/1/18:
．新增服務業：遊戲橘子
．暫無法露出
1. 翔鑫堡：因內部未正式上線，還不適合；等本月我們海外廠正式提供執行報告後再回覆。
2. 長興材料：因公司較低調，希望不要露出

不同意公開者：KPMG
2014/9/8：
科技製造業：新增＿艾克爾國際、漢翔航空工業（立端科技尚待與客戶確認中）
金融業：新增＿兆豐產物保險、彰化銀行
服務業：新增＿春水堂
2014/12/9：
科技製造業：新增＿晶睿通訊
金融業：新增＿旺旺友聯
服務業：新增＿雲朗觀光
醫療及其它：新增＿日勝生、瑞助營造、佳格食品
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