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第 1章

「a+HCM Total Solution」 8.0
•台灣首個全自研整合HRD與HRM的人力資本管理系統

• a+HCM 8.0 全新技術架構、資安系統功能與服務機制
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育碁 a+HCM
敏捷人力資本、驅動企業無限可能

育碁25年來長期深耕eHRD領域，因應育
碁eHRD客戶的期待，開發整合性人力資
本管理的「a+HCM Total Solution」，
系統涵蓋HRD及HRM系統，協助組織運
用e化系統，打造正向的「企業人事管理、
人才培訓與績效發展循環」，及時因應多
變的市場挑戰，持續開創組織營運績效。

台灣首個全自研、整合HRD與HRM的HCM人力資本管理系統
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“績效導向” 的a+HCM
整合性系統、敏捷應用

• 模組化設計、可階段性導入
全系統底層共用、架構與版本
一致

• 真正全模組整合
a+Core共用底層擴充眾多共用
功能/設定/中心/資訊應用，提
供整合的portal，如：跨模組
共用組織流程，資訊安全控管
…等資源與設定，以及共享資
料庫架構



育碁 a+HCM 產品大小版本演進歷程

6

8.0 Brochure 
P.7~8

育碁連續超過14年，每年投入超過2,000萬(2012年起每年超過3,000萬;2023年起每年超過4000萬)；
若僅計算2011年起的產品投資， 迄今a+HCM 8.0累計投入3億產品開發經費

版本持續演進
保障企業對系統的應用與投資
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a+HRD
6.0-6.8 版
功能演進歷程
歷史 / 時間是最好的檢視…
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6.8 Brochure 
P.3~4



a+HRD
7.0-7.5 版
功能演進歷程
也預告了8.x未來演進…
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7.5 Brochure 
P.9~10



a+HCM整合HRD及HRM・加速企業人力資本管理與發展
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融合應用場景
• 員工、主管與HR統一入口(Portal)，提升應用與管理效率。
• 無縫管理員工職涯周期，包括：入職、差勤、薪酬、培訓、績效評核，異動與離職等。
• 多組織與領域分權管理，彈性滿足中小型至大型企業及集團關係企業...等各式應用需求。
• 各式簽核流程設定應用，提升作業效率。

員工體驗一致

• 提供完整的員工自助服務情境，將人事、差勤、薪酬、學習發展、評鑑與績效整合於同一系統(User Centric 
& Integrated)。

• 促進學習發展的企業文化，增強歸屬感並提升員工幸福感。
• 落差分析、學習發展、個人發展，滿足員工職涯發展需求。
• 透過數位化，打造DEI(多元、公平、共融)完善的人事管理e化環境，加速落實企業ESG目標。

集成數據彙整

• 模組化架構設計，系統高度整合，共享資料，提供靈活的數據彙整與分析應用。同一資料庫的整合特性，
有利於未來AI發展應用的進一步延伸。

• 多元報表，且報表可自訂欄位、訂閱應用，近500家企業客戶應用實證，助力企業即時洞察組織與人才現
況，支援相關決策。

內外無縫整合
• 自行研發的HRM與HRD系統，且後續約每半年一次的小版本升級，功能將依客戶回饋的匯集不斷演進長
大，產品可以彈性設定，滿足不同企業差異性的人資管理需求。

• 育碁a+HCM Ecosystem結合Open API的新設計，non-exclusive的整合不同partners的多元數位內容
與應用系統，實現人事管理、人才發展與營運績效的一站式HR生態圈。

優化資料安全
• 採用安全存取機制，嚴格保護資料隱私，對系統部分機敏資料內建加密機制。
• 完全符合個人資料保護法規，確保合規性。
• 育碁通過ISO27001:2022認證；與60+家客戶持續對產品進行資安弱掃滲透的精進共享。

8.0 Brochure P.11



產品技術演進 - HCM 8 全面換新 : 資安與耐用性都將提升!
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• 體驗升級：前端採用單頁應用程序（SPA）設計，提供更快速的頁面切換與即時互動，顯著提升用
戶體驗。
• 加速交付：系統改以 C# 作為開發語言，透過清晰的 API 結構，縮短開發週期，加速新功能交付。
• 效能強化：引入 .NET 8 和分散式資料庫架構，增強系統回應速度，確保高併發環境下的業務平穩
運行。優化的更新流程支援高效應用與資料更新，降低業務中斷風險。
• 長期支援：採用 C# 及 .NET 8(LTS) 技術，確保系統穩定運行，並提供豐富的技術支持，滿足企業
長期發展需求。



育碁「a+HCM 8.0」大版本系統升級，全面提升技術優勢
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• 體驗升級：前端採用單頁應用程序（SPA）設計，提供更快速的頁面切換與即時互動，顯著提
升用戶體驗。

• 加速交付：系統改以 C#作為開發語言，透過清晰的 API 結構，縮短開發週期，加速新功能交
付。

• 效能強化：引入 .NET 8 和分散式資料庫架構，增強系統回應速度，確保高併發環境下的業務
平穩運行。優化的更新流程支援高效應用與資料更新，降低業務中斷風險。

• 安全保障：實現每個組織資料庫隔離與統一認證授權邏輯，有效防範未授權訪問，確保資料安
全性。

• 擴充靈活性：模組化架構與 API 驅動設計，支援快速功能擴展，靈活應對業務需求變化，增
強系統適應性。

• 長期支援：採用 C# 及 .NET 8(LTS) 技術，確保系統穩定運行，並提供豐富的技術支持，滿足
企業長期發展需求。



▌產品

技術架構 HCM 業界最新： 8.0 採用Microsoft .NET 8 (LTS)開發架構

 a+HRD 6.8/7.x 全系統皆支援 SQL 2019 (a+HRD 7.3起新增支援SQL 2022 )

內建安全機制： 2019年起超過60+家企業客戶以上，委託第三方進行弱點掃瞄與滲透測
試

 6.8/7.x 產品皆通過金融業客戶端原碼掃描

 a+HRD APP 1.48.0 領先業界，第1家且三度取得MAS 標章

育碁系統服務部提供的軟體系統開發與維護、系統工程資料與
資訊機房資訊處理活動之管理，2024/10/15正式取得
ISO/IEC 27001:2022 國際標準驗證證書。

▌官網資安專區公告
針對第三方資安關聯資訊，主動因應不迴避，不定期於官網公告因應對策並視
需要主動通知客戶進行工程版更

▌服務
資安調整Project base以silence update政策, 默默守護新版使用客戶的資安
服務機制_客戶資料/資安管控/7.4以上自動版更訂閱機制加速系統更新與安全

SECURITY

資安
完善的資安

放心的應用

行動應用APP
基本資安標章L2

2024年取得資安標準認證
NF EN ISO/IEC 

27001:2023 
ISO/IEC 27001:2022
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https://www.aenrich.com.tw/products/announce_security.asp


•驗證標準 Standard：
NF EN ISO/IEC 27001:2023 – ISO/IEC 27001:2022

•驗證範圍 Scope：本公司系統服務部所提供軟體系統

開發與維護、系統工程資料與資訊機房資訊處理活動之管理。
依據適用性聲明書，版次 1.0 ，發行日期 :2024.01.01

參考資訊：
• 關於 ISO 27001：2023

ISO/IEC 27001:2023 是歐洲發布的版本，內容與全球通行的ISO/IEC 27001:2022
完全一致。證書上標示的2023僅指歐洲版本，不影響全球標準的應用。

• ISO 27001最新版本信息
ISO/IEC 27001:2022 是國際標準組織（ISO）於2022年底發布的最新版本，舊版
（ISO/IEC 27001:2013）的認證將於2025年10月31日失效。自2024年5月1日起，
將不再進行舊版的驗證與審核。

育碁官網產品公告
2024/10/15

2024/10/15 育碁正式取得
 ISO/IEC 27001:2022國際標準資安證書

14

https://statics.teams.cdn.office.net/evergreen-assets/safelinks/1/atp-safelinks.html
https://statics.teams.cdn.office.net/evergreen-assets/safelinks/1/atp-safelinks.html


資安檢測
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資安檢測客戶數

委託第三方弱點掃瞄與滲透測試

滲 透 測 試系統弱點掃描
• 定義：
滲透測試是指藉由具備資安
知識與經驗、技術人員受僱
主所託，針對僱主的目標系
統模擬 駭客的手法進行攻擊
測試，藉以發掘安全漏洞並
提出改善方法的善意行為。
(By 維基百科)

• 目的：
瞭解入侵者可能利用的途徑、
瞭解系統及網路的安全強度、
瞭解弱點並強化安全

建議育碁客戶 : 
除了專業檢測回報修正，升級到 6.8 LTS/7.5 
LTS 最新版 加入育碁產品資安的Ecosystem！

15



育碁產品資安機制，涵蓋產品系統開發（先天體質）與技術服務（後天努力）兩大層面。

1.產品系統開發（先天體質）

• 採用最新的程式開發語言：.net framework 4.8 與 .NET 8。

• 2020 年開發過程與「數聯資安」合作，自主送測原始碼，通過 Checkmarx 驗證無漏洞風
險。(後續幾年, 有許多客戶持續採用Checkmarx 對育碁系統產品進行驗證)

• 歷年來客戶進行原始碼檢測（工具與標準各異），育碁也都在多方合作下持續精進project 
base，通過各項檢測上線！

• Fortify 檢測結果：客戶送測驗證無風險漏洞，確保系統安全性。

2.技術團隊與客戶服務（後天努力）

• 已協助 60+客戶 進行「弱點掃描」與「滲透測試」，並將修正方案納入標準工程版本，確
保所有客戶受益，落實「預防重於治療」。

• 「aEnrichUpdate」版本更新工具：7.x 版本可透過 aEnrichUpdate 進行自動化版更，大
幅提升作業效率，節省雙方工程人力時間與成本。（7.4/7.5/8.0 版本更進一步提供客戶可
於自家 a+HRD 系統管理端申請「自動版更訂閱服務」，確保系統即時更新、安全無虞！）

資訊安全檢測與修改 & 自動版更訂閱服務
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【aEnrichUpdate】自動版更服務

• 自動版更服務特色與效益、運作機制
• 客戶系統「訂閱端」服務應用簡介
• 《訂閱》「自動版更服務」
• 版更結果自動通知
• 查閱「版更記錄」

17

提供「自動版更服務」的eHRD廠商

針對7.4/7.5/8.0 維護中客戶可以做到第一時間更新工程版本 ( Vxxx ) ，
leverage 升級享用育碁將不同客戶”弱掃”跟”滲透”的修補解決方案
，發揮「預防重於治療」的成效。

支援 a+HRD 7.4.1078 以上版本

業界
唯一

【aEnrichUpdate】
自動版更服務



資安規格產品內建 (a+Core 支援HRD/HRM全模組, 整合性的見證之一)
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建議客戶應用方案：
• 強化系統安全：管理者可應用6.8/7.x/8.x 版
做好嚴謹的安全機制設定。

• 進階安全需求功能 - 多重驗證（MFA）提升
安全性：

1.可增購 MFA，降低帳密外洩風險
（Google、Microsoft Office 365 皆推
薦）。

2. 7.2 版：管理者帳號強制啟用 MFA，確保
最高權限帳號安全。

• 7.4 版新功能：

1.支援 雲端帳號 IAM 整合（加值）

2.可整合 Google reCAPTCHA 驗證（加值）

• 7.5 版新功能：提供 「自動版更」訂閱服務，
確保即時更新與安全防護。
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a+HRD APP・新增資安應用功能
(a+MPS/APP 支援HRD全模組, 也是整合性的見證之一)

首次登入變更密碼

7.4 以上內建功能

( 且APP維護累計9年了, 同時跨版支援a+ HRD6.x,7.x/HCM8.x、210+家企業客戶共用) 



第 2 章

「a+HRM人資管理系統」簡介
• 延續HRD系統優勢，HRM高效無縫整合運用
• 系統功能簡介：

1. 任用管理
2. 人事/薪資/保險，異動管理
3. 日常差勤管理
4. 差勤/薪資/獎金，專案式結算
5. 報表分析
6. 機敏資料
7. 法規參數自動更新

• 六大系統特色



延續HRD系統優勢，HRM高效無縫整合運用
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• 員工體驗一致：
– 角色中心：「個人中心」、「主管中心」、「管理中心」一站滿足HRM系統的相關應用。

• 融合應用場景：
– 圖形化流程設計：整合HRM工作流程，提升管理效率。

– 專案管理架構：沿用a+PMD/MRA/SKA 的專案式管理架構，a+HRM 差勤與薪資結算專案應用，明
確且精準的進行權限、作業範疇與進度控管。

• 優化資料安全：
– a+Core 異動紀錄、操作紀錄機制：完整保留a+HRM資料，並提供對比檢視，確保資料可信度

– 多層級資安：提供可靠的身分驗證識別與機敏HRM資料欄位加密與密碼保護

• 內外無縫整合：
– a+HCM Ecosystem：透過《訂閱》服務機制，擴充自動同步最新法規，確保政策合規性與時效性
。



員工體驗一致・範例：「個人中心」差勤
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採用a+HCM全系統的「角
色中心」，於「個人中心」
整合相關HRM功能，提供員
工一站式查閱與處理個人資
料、學習發展、績效、差勤
、薪資...等；系統UI/UX應
用一致，完善員工體驗。



延續HRD系統優勢，HRM高效無縫整合運用
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• 員工體驗一致：
– 角色中心：「個人中心」、「主管中心」、「管理中心」一站滿足HRM系統的相關應用。

• 融合應用場景：
– 圖形化流程設計：整合HRM工作流程，提升管理效率。

– 專案管理架構：沿用a+PMD/MRA/SKA 的專案式管理架構，a+HRM 差勤與薪資結算專案應用，明
確且精準的進行權限、作業範疇與進度控管。

• 優化資料安全：
– a+Core 異動紀錄、操作紀錄機制：完整保留a+HRM資料，並提供對比檢視，確保資料可信度

– 多層級資安：提供可靠的身分驗證識別與機敏HRM資料欄位加密與密碼保護

• 內外無縫整合：
– a+HCM Ecosystem：透過《訂閱》服務機制，擴充自動同步最新法規，確保政策合規性與時效性
。



融合應用場景・範例：HRM流程應用
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• 支援請假、加班、補打卡申請及轉單，並可即
時查看申請簽核進度。

• 可依需設定表單簽核流程。



融合應用場景・範例：HRM流程設計(加值)

• 應用a+Core的「流程設計」功能，設計 a+HRM的相關簽核流程



延續HRD系統優勢，HRM高效無縫整合運用
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• 員工體驗一致：
– 角色中心：「個人中心」、「主管中心」、「管理中心」一站滿足HRM系統的相關應用。

• 融合應用場景：
– 圖形化流程設計：整合HRM工作流程，提升管理效率。

– 專案管理架構：沿用a+PMD/MRA/SKA 的專案式管理架構，a+HRM 差勤與薪資結算專案應用，明
確且精準的進行權限、作業範疇與進度控管。

• 優化資料安全：
– a+Core 異動紀錄、操作紀錄機制：完整保留a+HRM資料，並提供對比檢視，確保資料可信度

– 多層級資安：提供可靠的身分驗證識別與機敏HRM資料欄位加密與密碼保護

• 內外無縫整合：
– a+HCM Ecosystem：透過《訂閱》服務機制，擴充自動同步最新法規，確保政策合規性與時效性
。



育碁 a+HRM・四大功能
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•人事參數
•組織管理

-公司與部門管理
-所得稅申報單位
-社會保險投保單位
•人事管理

-待報到
-員工管理
-任用與調動管理
•報表

人事組織管理 保險管理

•保險法規參數
•保險補助管理
•保險異動管理
•保險批次調保
•報表

差勤管理

•差勤法規參數
•差勤參數設定
•工時管理
•假別管理
•出缺勤管理
•申請單管理

-請假
-銷假
-補打卡
-加班
•差勤結算

薪酬管理

•薪資法規參數
•薪資設定

-薪資項目
-樣板
-參數
-薪資密碼
•薪資異動管理
•薪資作業
•獎金作業
•報表



育碁 a+HRM・主要應用情境

31

• 任用管理
– 待報到人員/正式員工資料建立、新進人員薪資設定、保險設定與申報

• 人事/薪資/保險，異動管理
– 人事異動及其連結的薪資或保險異動

– 年度調薪等單獨的薪資異動

– (批次)投保薪資調整、健保依附眷屬等保險異動設定與申報

• 日常差勤管理
– 人員適用差勤規則(工時、假別、上班制度、班表….)、出勤時間、差勤申請(請假、加班….)、差勤異常與處理

• 差勤/薪資/獎金，結算作業
– 專案式結算

– 差勤與薪資獨立專案管理權限、獨立結算，透過狀態彼此卡控，確保資料正確

• 各式報表數據分析
– 依需自訂 & 系統已設計 報表



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

彈性組織設定，省時又省力

32

彈性的組織設定，在設定員工隸屬
部門後，可輕鬆對應歸屬的公司統
編、勞健保投保單位。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

待報到人員功能，加速報到流程

33

• 人員資料可提前輸入，縮短報到
當日的作業時間。

• 正式報到後，資料轉為「已報到
」，才授予員工編號。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

多元的人事資料欄位，記錄詳細且完整

34

採用a+HCM全系統的「資料主頁」設計特
色，將複雜資訊分類至不同頁籤，分類瀏覽
，快速切換。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

智能流程式引導，確保員工資料零遺漏

35

根據企業需求填寫「個人資料」及「任職資料」兩部份員工資訊，外籍人士則補充
居留資料、工作許可、出入境資訊等紀錄，以供公司建檔保存。
所有資料系統化留存，勞動檢查時可快速調閱，避免因文件缺失遭罰。

•基本資料
•學歷紀錄
•聯絡資訊
•緊急聯絡人

•任用資料
•公司聯絡資料

•居留資料
•工作許可
•出入境資訊



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

彈性「薪資項目」設定，滿足各式需求

36

• 內建法規、差勤需求的薪資項目，且可彈
性調整細節或新增全新的「薪資項目」。

• 可彈性設定運算參數(含運算公式、位數
進位、平均時薪…等)。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

薪資方案「樣板」設定，靈活套用與調整

37

可建立薪資方案「樣板」

針對相同職類或薪資結構相似的
類別，可預先設定不同的薪資方
案「樣板」，在人員薪資設定時
快速選用並靈活微調，提升作業
效率。

薪資方案根據分類條件，選擇適合的薪資項目，帶入後視需要設定預設金額。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

新進人員「薪資」設定

38

於新進人員報到當日進行「薪資資訊」的填寫，
以能順利進行加保的作業

根據員工的薪資結構，
選擇加入的方式，快速
設定項目及金額。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

各式薪資「樣板」套用與微調，提升作業效率

39

可直接加入適合的薪資方案「樣板」後，再依需求進一步調
整，提升作業效率。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

新進人員「加保」作業

40

• 薪資資訊確認後，系統自動開通加保作業，
流程化新進人員報到程序。

• 加保所需資訊均由系統依其他地方的設定自
動引用，並自動判斷投保月薪資與計算費用
等，確保資料正確與作業即時。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

各投保項目依法規設計，確保準確無誤

41

1．根據月投保等級計算雇主
及員工負擔的金額，查閱人員
可知該員全月保費狀況。

2．各投保項目可依照
人員現況及公司規定
進行調整，為申報檔
的匯出值。

3．各投保項目內容符合目前法規
設計，若有誤植會提示修改，增
加正確性。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

全方位「人事異動」管理，確保人資運作順暢

42

根據公司組織需求及人員職涯規劃，異動員工的在職狀態或異動職務。

留職停薪、復職、離職、
回任、退休……等異動

因應公司組織調整、年度人
員晉升等大量異動筆數的情
形，提供多筆匯入職務異動
功能，提高作業效率。

部門、職等、職稱、職位
別……等異動



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

多筆薪資異動匯入，提升作業效率

43

人事異動時，針對仍在職的人員可勾選是
否[需要進行薪資確認]，若有勾選將列入
「近期任用與人事調動」名單中，提醒薪
資管理員確認是否需做薪資異動。

任何情境需進行薪資異動，由管理員新增薪資異動單調整。

*薪資異動，亦提供多筆匯入功能，
以因應年度調薪等大量筆數異動
的情境。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

自動產生「保險異動單」，滿足即時作業需求

44

任用異動成立及身分轉換(雇用身分別或本國籍異動)時，會產生對應
的保險異動單。自動判斷加保、退保、轉出…等異動類型。協助快速
掌握需要處理的人員，不漏接



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

時序性的異動歷程，完整歷程呈現

45

依時序提供完整的異動歷程呈現 。並以醒目紅字標示該次異動內容，快速掌握異動項目，
方便檢閱與利於內稽內控。

異動歷程也可依時序縮合



日常差勤管理

46

差勤申請

出缺勤管理差勤規則

以法規為基礎，制定公司專
屬的差勤規則：

• 年度行事曆

• 人員適用班制

• 假別設定

於個人中心進行差勤申請：

• 請/銷 假申請

• 加班申請

• 補打卡申請

根據員工班表比對出勤紀錄，
進行異常差勤管理：

• 打卡紀錄(排程匯入)

• 出勤紀錄

• 差勤異常與處理

於個人中心進行簽核流程：

• 主管簽核

• 代理人簽核

HR

員工

簽核流程



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

差勤規則・工時設定

47

班別

定義工作(出勤)日上班時間的規範，包含：基
本資料、上下班規則、加班規則、打卡規則。

休假日別

定義非工作(出勤)日出勤的
規範，包含：基本資料、加
班規則。

公司行事曆

定義公司專屬年度行事曆，
作為產生個人班表的基礎，
可針對不同類型對象制定適
用的行事曆。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

差勤規則・固定班制

48

透過班別、休假日別於正常/
延長工作時間、打卡等的規
則設定，人員班表展開後即
定義清楚每日的差勤規則

一個班制內可有多班別，人員固定上
的班別若非預設班別，可進行適用班
別異動作業。

以此班制適用的公司行事曆+
員工適用的班別顯示員工當年
度班表(自異動至此班制生效日
起)。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

班制設定・輪班制

49

若為輪班制，人員調整班別頻率高，
採用匯入班表方式異動(可跨月)。

匯入排班作業，均會留下紀錄，提供後續查核。

有匯入打勾

下載Excel表單範本，匯入班表資
料，經系統檢查正確將整批異動
員工班表。

Excel檔內容



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

多樣的假別管理，滿足不同行業使用需求

50

• 法定假別提供符合法規的設定限制
，但允許部分調整。

• 可自由新增假別並設定各假別的給
假、請假和扣薪規範。

• 不同的假別可設定請假時需附上證
明文件，才能提交假單。



人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

員工員工可即時查詢差勤資訊，輕鬆申請不出錯

51

該員工目前各假別使用狀況，
顯示假別包含已給出且仍在使
用期限內的假別：

• 已達給假頻率設定的假別

• 申請核可的事件假別

• 根據公司行事曆及班制設定
下所展開的個人班表，或輪
班制人員已匯入的班表。

• 可查詢出勤紀錄及異常紀錄，
便於進行異常差勤處理。

員工端除可進行各類差勤申請外，亦提供假別使用狀況、個人
班表、出勤紀錄、差勤異常紀錄等資訊，員工在進行各類差勤
申請前，可參酌這些資訊提出正確的申請。

員工可進行的差勤申
請項目需簽核，各項
目可個別設定適用流
程(如下圖)：

• 請假/銷假作業

• 預先加班/加班申
請

• 補打卡申請



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

精準直觀的出缺勤管理，高效掌握員工出勤情況

52

整合打卡/出勤紀錄、班表差勤規則、差勤申請等，判斷所有差勤異常情境
及異常時數，協助個人及管理者管理異常差勤。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

便捷的差勤異常處理，HR管理更輕鬆

53

提供補打卡/請假/加班申請、註記等異常處理，並依異常類型提供對應可處理
異常的操作，如遲到，提供補打卡申請及請假申請動作按鈕。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

圖示化顯示差勤異常，快速掌握及管理員工出勤

54

以圖示方式顯示異常處理狀態，快
速掌握哪些異常尚未處理。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

專案化的差勤結算，有效提升作業準確性

55

自動統計遲到/早退次(時)數、
請假時(天)數、加班時數、曠職
次數….等各類差勤結算結果。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

專案化的薪資結算，彈性化分權管理

56

年度專案 薪資結算專案

兩段式權限卡控，由具薪酬制度
管理員權限的「年度專案」管理
者，授權「薪資結算專案」的承
辦人，員工須同時有薪酬管理員
權限，才可管理被授權的專案。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

專案化的薪資結算，清晰明瞭好執行

57

明確的操作步驟，依序進行即完成各期的薪
資結算與發放



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

薪資結算名單檢核，確保準確無誤

58

在產生名單的當下，會同步判斷資料是否齊全。
提示以下資料不完整需確認：
 薪資資料
 社會保險
 差勤結算

符合適用人員條件，卻已被其
他專案納入的人員，將排除在
結算名單外，並列於此，避免
重複計算薪資。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

薪資媒體檔精準產製，資訊機敏下載全程記錄

59

薪資是具機敏性的，產製完後要執行
「下載檔案」時，系統會留下操作紀
錄，可知誰於何時有執行過下載。

當所有人員的運算結果都確認完成結算後，可以執行薪轉媒體檔的產製，
供銀行於發薪日將薪資金額轉入員工薪資戶的檔案。

先建立符合薪轉銀行規則
的「薪轉媒體樣板」，於
產製時，選用一個樣板，
才能產製媒體檔。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

個人薪資單內容(系統上直接檢視)

60

可直接連結看各
項明細資料

HR/員工所檢視的內容相同



個人薪資單內容・下載檔案＋密碼保護

61

下載檔案為PDF格式
檢視薪資單需要輸入密碼（密碼可於我的
設定中修改）



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

獎金發放步驟簡便，省時又省力

62

• 獎金項目匯入後，點選運算即可完成操作；獎金發放日相同者，可合併發放。

• 符合二代健保(補充保費)的代扣繳規定。



產出報表流程

63

期初在
職人數

期末在職
人數

新入職
人數

自願離
職人數

非自願離
職人數

男性 258 271 18 5 1

女性 327 329 3 1 0

主管 93 93 0 0 0

非主管 492 607 21 6 1

全員 585 600 21 6 1

組別下的
統計單位

統計項目
建立報表

選自自建的統計組別

自訂統計單位 建立報表 已建立報表 檔案櫃查閱

• 多組對象多項混合條件
的規則自訂

• 系統預設部門別

• 自訂統計報表對象及條
件

• 手動執行產生報表 • 查閱手動執行產生的報
表內容

• 手動執行產生報表

• 儲存報表設計(需定期
重複製作的報表)



自定義統計單位與報表欄位・滿足不同業務需求 

64

• 自定義統計單位與自選欄位，產製多樣報表。
• 可跨報表重複使用「自定義的統計單位」，例如：男/女性、主
管/非主管、部門別…等 。
• 可儲存報表設計，產製相同格式與定期性報表。

除系統已設計的報表外，全系
統支援自定義的彈性報表設計

期初在
職人數

期末在職
人數

新入職
人數

自願離
職人數

非自願離
職人數

男性 258 271 18 5 1

女性 327 329 3 1 0

主管 93 93 0 0 0

非主管 492 607 21 6 1

全員 585 600 21 6 1

組別下的
統計單位

統計項目



易取得的統計數據・利於支持相關分析、決策與管理
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• 快速掌握人力狀況、差勤數據、薪資成本等各方情況，發現趨勢
或異常資料。

• 可匯出報表數據，亦可匯出特定員工、資料範圍...等資料，進一
步加工分析應用。



HR

人事組織｜保險｜差勤｜薪酬

管理者與員工雙密碼保護，確保薪資機敏資料安全

66

• 員工線上查閱及開啟下載檔案皆需輸入薪資密碼。
• 管理者下載/匯出可辨視個資、個人薪資的資料，皆需進行密碼設定。



保留各式重要系統操作紀錄・增強資料安全性

67

例如：當發生異常情況(如：操作爭議)時，下載歷
史和檔案能提供有力證據，協助定位相關責任人。



a+HRD

領先業界提供

帳號資安管控

APP圖形安全鎖

MFA兩步驟驗證

+ 加值

電腦版》MFA兩步驟驗證

√ 內建

手機版》APP圖形安全鎖

Google

Microsoft

MFA認證機制簡介

https://www.aenrich.com.tw/download/MFA_7.1.pdf


Google reCAPTCHA 驗證・提升系統安全性

69

登入頁可顯示Google的人機驗證機制，可避免非法
使用機器人程式不斷重試帳號密碼，提升安全性！



雲端IAM整合登入帳號・方便員工無縫使用系統

提供市面常見雲端IAM服務(Google、
Microsoft..)標準整合格式，在系統
參數啟用後，可於登入顯示雲端IAM
選項。

• 人事組織資料可同步員工帳號與員
工IAM帳戶資訊(Google帳戶/M365
帳戶)

• 登入後即可點選驗證，完成驗證程
序後直接登入系統。

70

多數企業會擇一使用；可配合員工日常工
作軟體或遠距辦公軟體，使用雲端IAM驗
證，強化登入安全性。



薪酬管理、保險管理、差勤管理
法規參數推播更新，合規管理輕鬆無憂

71

依法令變動自動更新基本工資、法定時薪、所得稅、投保級距、保險費率與負擔比、保費計算公式、加
班費率與限制、政府行事曆…等，可以即時因應法律的變動，減少人工調整，提升正確性



育碁 a+HRM・六大特色

72

工作流程無縫整合
自動串接人事異動、薪資與保險等
資訊維護工作，保障任務不漏接、
縮短作業時間及減少錯誤。

設定彈性且合規
依需可設定不同的薪資項目/方案、工
時制度與差勤規則等，設定的同時結
合多樣參數，自動進行合規性檢查與
提醒，滿足不同行業和組織需求。

專案式結算管理
差勤與薪資結算均採專案模式，便於
彈性分工與資料存取權限控管外，並
提供清晰的操作步驟，輕鬆完成結算，
且差勤與薪資專案互相卡控，確保資
料準確。

各資料欄位異動均留有異動紀錄，
可回溯異動過程與操作人員，助於
內稽內控。

多層級的權限控管，確保員工個資與
薪資僅供授權人員查閱及管理。提供
機敏資料欄位加密、薪資密碼與下載
紀錄等安全機制，確保機敏資料防護。

自動同步政府更新的法規參數(投保
級距、基本工資、所得稅扣繳率...等)
至系統，客戶可彈性選擇更新時間，
確保各項結算依參數生效日準確應用。

異動紀錄完整保留 多層資安權限控管 法規參數自動更新



第 3 章

a+HRD 8.0 主要新功能簡介
• 系統健康狀態檢視與異常提醒
• 新增預設流程與匯入功能
• 微軟「應用程式」



HRD 8.0 vs 7.5主要更新項目

74

• 開發技術調整：全面採用C#與.NET 8 (LTS)

• 第三方元件升級：提升系統整體使用的安全性與可靠度

• 多項預設流程：新增16個預設流程，加速導入程序與提升變動彈性

• a+Core整合底層：單一平台支援HRD與HRM模組擴充

• 系統健康狀態檢查：提供健康狀況警示，預防問題發生並加速排查

• 多組織架構優化：分散式資料庫架構與獨立排程設定

• a+HRD APP：資安與功能優化，並持續取得MAS標章認證



系統健康狀態檢視與異常提醒，提升平台可靠性

75

於既有服務檢查異常提醒機制中，新增系統介面，可於警示
前即時確認，盡早規劃的對應措施，提升平台營運可靠性



新增預設流程與匯入功能，簡化流程設計步驟

76

參考客戶最佳應用實務，擴增16種常用
設計內建於系統中，並可使用匯出匯入
可快速建立與彈性修正，讓流程能及時
因應企業快速變化簽核需求。



微軟「應用程式」・育碁a+HRD 簡介及整合應用效益

77

育碁a+HRD解決方案已與微軟相關服務（Office 365，
Outlook, Teams）順利整合，客戶可於微軟「應用程式」上，
輸入”a+HRD”即可取得及應用。

「a+HRD」無縫整合育碁「a+MPS行動績效支援系統」，方便
客戶可透過Microsoft Entra ID 和 Teams 為員工提供更加便捷
且高效的使用體驗，同時確保安全的身份驗證。

育碁「a+MPS行動績效支援系統」整合了育碁 a+HRD全系統豐
富的人力資源發展功能，包括：數位學習、人才發展、績效管理、
文件簽核…等，為企業提供全面的解決方案，以加強人力資源管
理和員工發展。 

應用效益
• 提供員工便捷高效的使用體驗，滿足靈活的行動工作模式。
• 整合Microsoft Entra ID(雲端身分識別管理)，確保安全的身
份驗證。

• 幫助企業實現對智能、便捷且安全的人力資源管理需求。

請輸入”a+HRD”

1

2

https://appsource.microsoft.com/zh-tw/marketplace/apps?search=a%2BHRD&page=1


•功能：提供與手機瀏覽器登入a+MPS相同的應用功能。
參考資訊：育碁a+MPS行動績效支援系統

系統畫面示意

78

系統「功能選單」，選單於應用程式內
可收合。

系統「功能選單」，選單於
應用程式內可收合。

TEAMS 手機版制式功能

https://www.aenrich.com.tw/products/mps.html


版本UI設計一致，無縫升級HRD、擴充HRM應用

79

• 無縫升級HRD：
– 8.0版本延續 7.x 版備受客戶肯定的前後台 UI 基礎上，聚焦技術架構優化，
透過一致的 UI 設計，確保使用者可順暢升級至新版本，無須額外適應。

• 擴充HRM應用：
– HRD客戶可同步享有HRM 應用的擴充效益，全面提升系統整合效能與管理
效率。

• 提升系統投資效益：
– 透過技術優化，系統不僅強化了長期資安防護，亦確保未來版本升級順暢
、高效，進一步延長客戶產品使用年限，降低企業 IT 維運成本，提升系統
投資效益。
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Focus Group
活動官網
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產品需求單
歡迎立即線上填寫

我們將儘速為您服務！
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https://www.aenrich.com.tw/company/demand.asp?utm_source=aEnrich&utm_medium=PDF&utm_campaign=Demand
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育碁官網 a+HCM產品官網 客戶證言 

台北 總公司
電話： 02-2517-8080
地址：台北市大安區建國南路二段276號10F

台南 辦公室
電話： 06-2378103 分機 721
地址：台南市東區東門路2段297號6樓之1

New ！ 2023/7/17 擴大遷入！
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