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《混成學習》結合面授教學和線上學習

混成學習是將不同的學習方法和技術結合在一起，以達到更
好的學習效果。

1.個性化學習：根據學生需求調整學習方式，提高學習效率。
2.提升學習成果：結合多種教學方法，提高學習動機和參與度。
3.靈活性：自由選擇學習時間和地點，增加學習彈性。
4.多樣化學習資源：結合多種學習資源，豐富學習體驗。

混成學習是有潛力的學習模式，可提高學員的學習體驗和成
效。設計和實施混成學習計劃時，需根據具體情況關注學生
需求和反饋；結合育碁「a+LMS學習管理系統」應用，可大幅
提升企業HR進行混成學習的執行與管理，促進學習專案成效！

什麼是混成學習？

混成學習的優點

https://www.aenrich.com.tw/products/talent.html
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《HR數據力》混成課程規劃
開班規劃(套裝課程) 學習活動＿類型 學習活動＿項目(名稱) 通過條件

【套裝課程】
7/11(二)【育碁Golden Club・HR實戰/數據力】《HR數據
力》Power BI人資管理分析：視覺報表立即上手、將資料化
為即時影響力

課程總分70分以上

【論壇】 混成學習課程討論區 1 篇文章(發表或回應)以上

【課前問卷】 填寫課前問卷 √ 填問卷

【測驗】 課後測驗1，2 √ 需通過；80 分(含)以上

1. 《線上課程》
POWER BI 資料視覺化

【教材】 閱讀數位課程內容 20分鐘(含)以上

【參考資料】 應用範例檔案

2. 《線上課程》
POWER BI HR管理分析師【招募數據視覺化】

【教材】 閱讀數位課程內容 20分鐘(含)以上

【參考資料】 應用範例檔案

3. 《面授課程》
【實體操作教學】《HR數據力》Power BI人資管理分析 【出席】

出席
（QR Code簽到簽退） √ 需出席

【參考資料】 課程練習檔案

【參考資料】 講義

【課程問卷】 填寫課程問卷 √ 填問卷

主管HR



《HR數據力》混成課程
結合育碁a+LMS系統・學員【使用者端】應用
• 面授課前》線上課程學習、練習檔案下載、課前問卷調查

• 面授課中/後》QR Code 簽到/退；講義/演練檔案下載、面授課後問卷填寫

• 混成套裝・課中》線上測驗、討論區

4

員工
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【套裝課程】包含：
• 2門《線上》數位課程
• 1門《面授》實體課程

混成課程》應用 育碁a+LMS ・套裝課程員工

套裝課程《混成學習》
・因應課程學習目標，規劃相對應的學習活動、提供學員相關學習資源，
以促進學習成效。

・《面授課程》前提供《線上課程》，方便學員學習共通基礎知識，面
授課程時可與講師進行更深度的學習與交流，提升整體成效。



6

【套裝課程】主要學習活動：
• 1個【課前問卷】：供面授講師授
課應用參考。

• 1個【討論區】：線上學員與講師
們交流。

• 2個【課後測驗】：2門數位課程
測驗，確認 L2 學習成效。

套裝課程》學習活動・問卷、討論、測驗員工

套裝課程《學習活動》
因應課程學習目標，規劃相對應的學習活動，提供學員相關學習資源，促進學習成效。
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線上課程》學習活動 ・教材、參考資料（應用範例）員工

線上課程《參考資料》
應用範例檔案，可以直接
下載、利於練習應用。

線上課程《教材》
方便學員依自己時間安排，
隨時閱讀學習。
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面授課程》 QR Code 應用・課程簽到/簽退、問卷

課程簽到 QR Code
2023/7/11 

課後問卷 QR Code
2023/7/11 

員工
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《實體》課程：
• 1個【課後問卷】：實體
課程滿意度調查

• 2份【參考資料】：課程
講義、課程練習檔案

面授課程》學習活動・問卷、參考資料（講義）員工

面授課程《參考資料》
課程【講義】及練習檔案，
可直接下載、利於面授當日
學習及演練應用。
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混成課程》學習活動 ・討論區（應用範例）員工

套裝課程《討論區/論壇》
員工可於課程期間，隨時線上提問與講師及同班學員們共同學習交流。

E-mail講師/助教回應提問

當有學員提問及講師回應時，系統會自
動發送 E-mail 通知所有學員，方便大
家及時學習交流。



《HR數據力》混成課程
結合 育碁a+LMS ・ HR【管理端】主要應用
• 面授課前》所有線上課程資訊維護（略）、問卷催填（7/11第2場為例）、課前問卷匯整

• 面授課中/後》QR Code 簽到/退，出席管理；課後問卷匯整

• 混成課後》成果匯整：學習時數、測驗成績…

11

HR
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面授課前》系統「催填」・課前問卷填寫HR
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面授課前》系統「討論區」・參考資訊HR

點擊後，連結至系統登入頁
輸入帳號密碼後，即可進入「討論區」
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面授課前》課前問卷匯整・講師授課時參考

你為什麼想參加這堂課？

• 公司希望導入Power BI dashboard

• 想了解更多維度的數據分析，樞紐分析能做出的資料有限，且圖
表模板也較少，故想學習power BI，以利提升工作效率。

• 想使資料系統化

• 學習實用工具，提升個人HR相關技能 :)

• 視覺化報表吸引人
• 工作上需要

• 想要用更省力的方式做好績效報表

• 工作需要
• 製作HR專業報表

• 了解新工具，並學習更多招募資料統計分析的做法

• 希望發展公司的人資儀表板，隨時可以分析公司內部人事資料、
組織狀況等

• 學習新技能

• 想要將Power BI應用於日常工作中，減輕工作負擔

• 了解應用
• 了解Power BI的功能及操作

• 想了解power bi在人資領域的實際應用方向

• 工作上需要處理招募任用報表
• 加強分析&提升工作效率 
• 呈現漂亮的報表

• 希望強化了解數據分析力外，更可協助組織制定出人力資源指標，
建立HR動態儀表板

• 學數字分析圖表分析能力
• 想學習

• 想學習 Power BI 在職場上的實務應用

• 學習powerbi技能應用在人資相關數據分析中

HR
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面授課中/後》簽到管理HR

學員於面授課程掃描《簽到QR Code》後，
系統立即自動登錄學員報到時間，方便HR檢視管理。
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面授課中/後》・課後問卷

3. 對本課程講師的建議

• 完整流暢清析明確

• 需要說明X Y軸應放的內容邏輯 
因為這裡是最常卡關的地方

• 課程步調和難易度很適中，講師很棒

• 老師說明清楚，親切且耐心解答疑惑，常
保微笑! 且解決完同學疑惑時，會再向大
家說明，其他學員也能一同學習，謝謝!

• 無，非常專業

• 教學內容淺顯易懂，實作時間太短啦！

• 希望能再多開辦進階班

• 老師教的很仔細

2. 本課程中，您印象最深的解決問題
技巧或觀念？

• 較excel及樞鈕更活用，但對初學者
而言，要能靈活運用可能要花點功
夫研究

• 新增與上月差異的比較...這類的操作

• 有清楚說明到power bi的一些概念
(課前的線上影片很有幫助)，新增量
值、快速量值、新增資料行，有更
具體的了解。

• 看起來完整的儀表板，背後是很多
技巧的綜合，很受用但需要再花很
多時間練習。

• 無

• 針對到圖表的使用以及鑽研的部分
印象深刻

• 系統操作

• 可利用power bi解決多工的定期報
表製作

• 很實用的工具
• 將多數報表彙整成一份分析表呈現

4. 對本課程的建議：
• 1.Gary講解清晰，實作課程邊學邊操
作，會考慮引進企業內訓學習資源；
但後面的部分，由於時間關係，有點
倉促結束，操作上不是很清楚，有點
可惜。 
2.希望可以拿到上課投影片教材以便
未來複習。 
3.原以為線上課程是買斷，之後想複
習隨時可以複習，但了解後，線上課
程似乎只開放到3/31，有點失望之後
不能隨時複習...

• 時間太短

• 希望3/31後仍可以有權限瀏覽線上課
程(因為吸收內化需要時間，如果在
實際操作有忘記的地方，就可以回去
再看一次影片) 如果有開進階的實體
課程系列，很有願意繼續報名。

• 對於新手來說是很扎實、很實用的課
程，希望課程時間可以拉長，每一個
操作能有較多的時間消化吸收及練習
不受時間壓力影響。 報到人員親切，
環境舒適!

• 讚讚

4.62 4.62 

4.86 
4.76 

4.43 

4.67 

開放題型：

HR



【課前問卷】填答率
【課後測驗】通過率

【教材閱讀】閱䢱人
次、實際閱讀人數、
總閱讀時數、平均閱
讀時數
【出席率】

混成課後》・成果

17

HR
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【學習時數】各學員閱
讀教材時間
【通過與否】…等

《線上》數位課程・學習時數HR
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・各學員測驗成績、及格狀態。
・測驗參與率、通過率

《線上》數位課程・課程測驗分數

【課程測驗】系統其它功能：
• 測前：單張/多張考卷
• 測中：自動批改、催考
• 測後：報表統計

HR



產品需求單
歡迎立即線上填寫，我們將儘速為您服務^.^

https://www.aenrich.com.tw/company/demand.asp?utm_source=aEnrich&utm_medium=PDF&utm_campaign=Demand


育碁官網 a+HRD 產品官網 客戶證言 

台北 總公司
電話： 02-2517-8080
地址：台北市大安區建國南路二段276號10F

中南區 營業中心 
連絡人：潘建忠 經理 
電話： 06-656-6829
手機： 0953-303382
robinpan@aenrich.com.tw

台南 辦公室
電話： 06-2378103
地址：台南市東區東門路2段297號6樓之1

mailto:robinpan@aenrich.com.tw
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