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	【最敏捷・e化管理】《 數位轉型 X 公司治理 》�數位助攻CSR/ESG與公司治理機制
	ESG議題・HR 的挑戰、關注重點及未來發展
	永續治理運作(Mechanism) 與 �人才發展與留任 ( Productivities & Low turnover rate )
	企業績效( 成效 : ROE/ROI, Productivity ) & �HR專業 (Performance Consultant) & �數位轉型(eHR DB 讓您 Speak with Data) �� ESG，HR 順勢而為！
	ESG & 育碁 「a+HRD Total Solution」
	投影片編號 6
	投影片編號 7
	2023年「a+HRD全系統」服務案例《Q1季報》�對比去年案例量成長20%，清理節奏快約15%
	104育碁求才公開資訊�敬請點擊前往參考，透明完整!��*育碁連續9年獲利成長(Profitable Growth)��*過去6年, 年平均離職率(含新人)平均7%��* 任職滿10年以上佔40%, 任職滿5年以上60%… (2011年以來, 年資5年以上離職者僅有9人)�
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