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情境說明與應用流程
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【情境二】實機體驗目的＆案例情境簡介

結合企業常應用的「直接人員」期末績效評核專案的情境，透過實機
操作體驗育碁「a+PMD Suite 績效發展套件」管理端的應用功能。

● 【績效專案】範例：期末「直接人員」快速評核

–期初：無設定目標

–期末：主管直接進行績效評核（初評）

● 【考核表】評核內容

– MBO工作績效(目標達成狀況)+MBB核心職能評量（企業制式考核）

● 【簽核流程】

–目標設定作業：無

–期末評核作業：直屬主管考核->績效評核管理員送出成績

目
的

情
境
案
例
簡
介
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情境二【流程面】績效專案系統應用流程
階段 2021/6/25~6/30 2021/7/1~7/15

任務 績效專案設定 期初作業 期末評核

業務主任

業務經理 ▌執行部屬初評/批次評核

▌進行強迫分配

HR ▌新增績效專案

▌考核表（應用制式考核表）   

▌設定績效作業

－期初績效規劃作業

▌開啟作業

▌發送作業／催收通知

▌設定績效作業

－期末評核作業

・評核方式《初評至核決》

▌查閱作業狀況與跟催

▌個別與整體報表
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1.作業
2.評核方式(可結合多維度專案)

3.簽核流程
4.分配群組(可設定強迫分配)
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期中評核作業

• 評核作業皆需手動新增
• 期末只有1個
• 期中可有多個

5.執行與管理
6.成果
7.完成作業

開啟(評核作業)
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管理者・績效專案系統操作流程圖

1.專案

2.考核表

3.受評人

4.作業

5.執行與管理

6.成果

期末評核作業

1

2

3

開啟(專案)5

目標規畫作業 1.作業
2.簽核流程

開啟(目標規劃作業)

6 3.執行與管理

11

開啟後，目標規劃
作業自動開啟

7

績效進度報告(檢視)

9

4
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系統操作展示
• HR：專案建立、報表
• 主管：初評、批次評核
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快速建立專案，省去非必要流程

可依照專案的規劃與目的，提供相關說明，方便主管了
解此專案員工採用共通性的考核項目；並告知專案適用
直接人員大量考核。

HR
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考核區塊設定”不可自行規劃”與相關設定

當管理者設定該區塊受評人不可自
行規劃時，管理者建立的目標將皆
為指定項目。

建議填寫預設比重，
方便後續評核設定。性。

HR
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目標項目・維護必填欄位
HR

管理者指定項目必填欄位

–目標名稱

–比重

–量化目標值

–達成率計算方式

–實績值合計方式

–其餘欄位可由管理者視需求維護

–相關資訊。
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設定考核表

若考核表標註為“不提供自行規劃”，代表
考核表內所有區塊受評人皆不可自行規劃。

意即，適用的受評人不需進行目標規畫作業，
可直接進入期末評量階段。

HR
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目標規畫作業・自動完成

可於目標規畫作業＼簽核流程
內查看到，使用制式考核表的
受評人，系統會主動標註該受
評人不需進行目標規劃。

HR
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考核可選擇由”初評”開始評核

專案開啟後，於期末評核作業中設定制式考
核表的考核方式。

如不須員工自評，可執行以下設定：

1.取消《自評項目評述》

2.分數、評等由選擇由”初評”開始。

HR
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績效分配統計--人數分佈統計表

可依部門進行績效統計，
統計時可選擇是否要區分考核表。
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成績名冊

可執行成績排序，呈上級主管核閱等動作。
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成績名冊—自選欄位

可自選需求的欄位，產生最符合
自身需求的報表
，亦便於報表轉出後的資料整理。



17

產品需求單歡迎立即線上填寫我們將儘速為您服務！

產品需求單
歡迎立即線上填寫

我們將儘速為您服務！

https://www.aenrich.com.tw/company/demand.asp?utm_source=aEnrich&utm_medium=PDF&utm_campaign=Demand


1818

育碁官網 a+HCM產品 客戶證言 

台北 總公司
電話： 02-2517-8080
地址：台北市大安區建國南路二段276號10F

台南 辦公室

電話： 06-2378103 分機 721

地址：台南市東區東門路2段297號6樓之1
New ！ 2023/7/17 擴大遷入！
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