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因應《歐盟規範》 RBA/ESG
外部供應商訓練e化應用

2025/4/21

• 符合RBA行為準則、ESG永續要求

• 建立供應鏈訓練合規流程與數位紀錄

• 提升訓練一致性與稽核效率

育碁系統「多組織」應用範例
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第 1 章

外部供應商訓練e化應用

育碁系統「多組織」應用範例

• 單一系統・多組織應用架構

• 應用優勢：多組織系統的分權與共用
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單一系統・多「組織」應用架構（旗艦版）
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單一系統・多「組織」應用範例 1：外部供應商訓練
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CBAM「碳邊境調整機制」等ESG規範…

A集團導入育碁「a+HRD Total Solution」應用其獨有

的單一系統，「組織分權」功能，不僅人事資料可獨立

管理、且課程/教材/開班資源等資源可共享，協助A集

團更有系統、有結構、有效率的執行內部員工，及外部

上、下游供應商相關資訊佈達宣傳及訓練。
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企業各子公司/各廠區/供應商・系統分權與共用

項目 其它友商 育碁「a+HRD Total Solutio」

系統 設計架構 一系統僅單一組織，欲獨自管理需多套系統 *一系統可多組織，欲獨自管理僅需一套系統

系統建置與維護

費用 高 低

資訊設備 多套 一套

維運成本 高 低

資安成本與風險 多套/資安多次掃描，成本與風險高 1套/資安1次掃描，成本與風險低

人事組織 資訊來源與管理 各系統/各組織，獨立來源且各自獨立管理 一系統（多組織），可獨立來源且各自獨立管理

授權與擴充 授權方式 授權獨立；但擴充慢 授權獨立、且擴充快

主要功能應用

首頁/登入頁面 獨立 獨立

網站內容 全部獨立，無法共享
可獨立管理且

資源可共享(包含課程/教材/開班資源…)

修正與更新 慢 快

1. 集團化使用，下轄各公司有獨立人事組織資料來源與管理者

2.單一公司使用，內外部分權管理(如：外部管理供應商/通路商⋯等)

勝

勝

勝

勝

勝

勝

勝

勝

勝

應用情境
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「多組織」應用範例

外部供應商・訓練應用

主要應用：
• 線上學習：依課程進行相關學習活動，如：

課程閱讀、測驗、繳交作業、填寫滿意度問
卷…

• 學習成果查詢
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供應商

可隨時上線查看訓練狀態

《組織Org 2》外部供應商學習平台：使用者「個人中心」主頁



10

供應商

點選「教室」進行課程內容學習

《組織Org 2》外部供應商學習平台：課程搜尋
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供應商

依課程規劃，進行教材、
作業、測驗及滿意度問
卷調查

《組織Org 2》外部供應商學習平台：課程學習、測驗…



12

供應商課程・課程通知信件

因應歐盟規範，需針對上下游
供應商做合規的教育訓練。
•供應商數量眾多，透過單一
系統切分「組織」使用，得
到最有效益的應用。

供應商

2023/01/01～2023/12/31

供應商訓練課程-2023年度班

A集團

AGroup A集團

2023/01/01～2023/12/31

供應商訓練_2023年度班課程通知

( https://ehrd.AGroup.com.tw/eHRD/D)
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「多組織」應用範例

外部供應商・訓練管理

• 課程規劃（教材）、題庫、樣板、開班、學
習活動、學員名冊、成果…等管理
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HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・教材維護與管理
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HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・課程規劃
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HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・題庫管理
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HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・樣板管理
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HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・開班
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HR

依課程規劃，進行教材、作業、
測驗及滿意度問卷調查等學習
活動佈置

《組織Org 2》供應商訓練應用・學習活動佈置
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HR

依課程受訓對象，
進行學員名冊管理

《組織Org 2》供應商訓練應用・學員名冊
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HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・成果
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育碁其它獨家功能應用

• 專屬首頁

• 人事資料獨立管理

• 資料共享

• 簽核流程

• 系統登入驗證機制・AD整合與獨立驗證並行

• 外部帳號申請

• 獨立網址、登入首頁

• 平台權限、登入限制管理
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多/各組織・專屬首頁

集團總部_首頁 子公司_首頁 供應商_首頁

各組織可設定獨立網址、系統「專屬首頁」，內容策展配置「資訊區塊」
，利於聚焦學習與發展，提升應用效能。

優規

子公司 供應商
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人事資料獨立管理

不同「組織」的「人事管理員」可”獨立”維護部門樹結構與員工資料
維護好的部門資料與員工資料，可控管於同一組織內的管理者才可使用
。
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資料共享．跨組織/領域資料應用價值極大化

• 由公司設定是否可分
享資料。

• 可分享資料包含：
1.課程
2.教材
3.開班

優規
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簽核流程・表單適用流程

• 組織可自行設定每個表單所適用的流程

優規
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系統登入驗證機制・AD整合與獨立驗證並行

LMS
Server

AD
Server

LMS
登入驗證程序

有・公司 AD 帳號

無・公司 AD帳號

雲端IAM整合
*可增購支援

AD整合驗證

育碁a+HCM Total Solution

註：系統支援TLS1.2以上安全性連線

優規
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外部帳號申請

客戶可依需提供外部供應商「申請帳號」

優規
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平台權限管理
管理者可以調整「功能列」之名稱、是否顯示、以及排列順序。
建議：僅調整「使用者平台」，不異動「管理者平台」功能表。

3.可將V取消，讓功能
列隱藏

• 可將V取消，讓功能列隱藏

• 管理者可以限定登入的IP

優規
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平台登入限制管理
優規
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台灣eHCM No. 1的 a+HCM系統

在全球經貿重塑/數位轉型/ESG浪潮中，HR扮演著重要的角色

育碁致力於成為台灣企業最可靠的HCM/數位轉型策略合作夥伴！

透過育碁 Golden Club，持續擴展 a+HCM Ecosystem

幫助客戶因應全球經貿/ESG 的挑戰，並陪著客戶在ESG的趨勢洪流中，

協助 HR 靈活應對，實現敏捷如御風而行，「順勢而為」的優勢！
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ESG & 育碁「 a+HCM Total Solution 」

・員工職涯發展規劃

・內外證照應訓回訓

・員工教育訓練

・人才培訓年報

(CSR/ESG報告）

・個人績效考核

S
社會責任

・員工福利 ・勞工權利 ・人權多樣 ・社區計畫 ・資訊安
全

如何管理與員工、供應商、客戶和社區的關係

・氣候變遷 ・永續環境 ・碳排放量
・汙染處理 ・能源效率

E
環境保護

企業需重視環境永續相關議題

G
公司治理

・資訊透明 ・職業道德 ・董事制度 ・股東權利
・薪酬制度

涵蓋公司領導、薪酬、審計和股東權利等議題

應用育碁a+HCM系統，促進公司數位轉型；不僅可敏捷化執行HCM專案，更可降低人事管理、人才發展與績效管理專案的整體成本，共同減碳！

      
         

      

・績效目標設定

・績效評量

・績效報表分析與管理

紀錄並匯整以下相關數據

・員工結構：年齡、職務、工作地區

・多元共融：男女、國籍
・企業幸福：育嬰留停、生育照顧

・遵循法規

・資訊透明

GRI 401:勞顧關係

GRI 405:員工多元化與平等機會

GRI 400: 社會主題（資訊安全及個資保護）

GRI 401:員工招募與留任

GRI 403:職業安全衛生

GRI 404:訓練與教育

・數位化管理

・簽核無紙化

・檔案文件數位化

・溝通及管理效率提升

GRI 3: 重大主題2021（法規遵循）



產品需求單歡迎立即線上填寫我們將儘速為您服務！

產品需求單
歡迎立即線上填寫

我們將儘速為您服務！

https://www.aenrich.com.tw/company/demand.asp?utm_source=aEnrich&utm_medium=PDF&utm_campaign=Demand
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育碁官網 a+HCM產品 客戶證言

台北總公司
電話： 02-2517-8080
地址：台北市大安區建國南路二段276號10F

台南辦公室

電話： 06-2378103分機 721

地址：台南市東區東門路2段297號6樓之1

New ！ 2023/7/17 擴大遷入！
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