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IDP個人發展考核專案
7.x/8.x 版本功能應用簡介
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「IDP個人發展考核專案」加值功能，支援 a+PMD 6.7 以上版本
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個人發展計畫(IDP)模組．功能與效益

• 功能說明

– 整合學習地圖、職能、績效發展系統，延伸LMS，提供個人發展整合應用

– 提供職務內訓練與認證項目、職能內發展計畫項目加入待發展項目。

– 員工可自行加入個人待發展項目、主管可加入部屬的待發展項目

• 效益

– 員工：配合原先職務職能規劃，可自行編撰待發展項目清單，彈性規劃個
人發展。

– 主管：可安排部屬發展項目，提供部屬發展項目推薦與指派

– 後續可整合績效「個人發展專案」，進行目標設定、彈性考核等個人發展
與評鑑。
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加入待發展項目員工 主管

查詢職務/職能相關訓練項目時，可加入為個人或部屬待發展項目清單
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待發展項目清單

可查看目前待發展項目可進行的訓練與申請，
以及訓練完成紀錄

員工 主管
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PMD整合IDP模組．「個人發展專案」

• 功能說明

– 結合IDP模組(加值授權)，可新增績效與個人發展專案。

– 提供進度型目標可將發展項目、職務項目以進度方式進行目標管理

– 彈性考核設計，提供作業期間內可多次評核，由受評人依照現況或使主管
要求來啟動。

– 提供快速設定可產生專案設定預設值，簡化專案設定步驟。

• 效益

– 結合績效專案應用模式，提供進度型目標設定與彈性考核，
方便個人發展計畫執行情境應用。

– 提供快速設定方式，加速建立個人發展評鑑專案，
減少操作步驟、提升應用效率。
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新增「個人發展專案」
HR
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快速設定．自動建立考核表與個人發展評核作業

專案會自動產生一張預設的考核表，
並依照專案期間自動新增績效規劃作
業、個人發展評核作業。管理者僅需
新增受評人，並設定好“評核方式”
後，即可開啟專案。

HR
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新增進度型目標

• 由職務訓練與認證/職能發展計畫/待發展項目加入的目標，目標類型皆為進度型。

• 進度型目標，範例

– 例1：關聯個別職務/職能項目，可於評核階段顯示完成/未完成。

如該項目無對應訓練課程或證照時可進行，可開放員工自行回報完成與否。

– 例2：關聯職務訓練完成率，可於評核時顯示目前完成率。

當該職務所有項目皆無對應訓練課程或證照，可開放員工自行回填進度百分比。

HR



9

個人發展評核作業．彈性評核

• 績效與個人發展專案可自動建立個人發展評核作業，簡化作業期間設定。

• 作業期間內，員工可依照制度或情境需要，提出1~多次評核，利於定期回報目前執

行狀況，方便追踨管理、即時回饋。

• 專案期間結束可設定期末評核進行總評鑑，以利整體評估。

建議專案設定時，保留最後總分, 以為未來
核算專案時，可以加權計算

HR
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個人發展專案報表

可統計所有參與專案的發展對象訓練課程需求/證照需求，並可匯出名單

報表內容應用，可以是訓練需求的統計來源之
一，也可能是成效檢視…

HR
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產品需求單歡迎立即線上填寫我們將儘速為您服務！

產品需求單
歡迎立即線上填寫

我們將儘速為您服務！

https://www.aenrich.com.tw/company/demand.asp?utm_source=aEnrich&utm_medium=PDF&utm_campaign=Demand
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育碁官網 a+HCM產品 客戶證言 

台北 總公司
電話： 02-2517-8080
地址：台北市大安區建國南路二段276號10F

台南 辦公室

電話： 06-2378103 分機 721

地址：台南市東區東門路2段297號6樓之1

New ！ 2023/7/17 擴大遷入！
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