
6.8 新功能
新人考核專案(加值)
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新人考核專案．情境/功能/應用效益

● 功能說明

– 提供條件篩選新進人員，自動配對考核表與簽核流程。

– 提供相對入職日考核作業時間，自動產生作業時間與信件提醒。

– 提供通過/延長考核作業判定，如主管考核為延長，則該受評新人可自動啟用延長考核

作業。

● 效益

– 依新人不同入職時間，可依照條件自動展開新人考核相關作業，即時啟動新人考核。

– 相對考核時間可依照新人考核規範，依不同入職日進行考核；無需分專案或分期手動

管理與提醒，大幅降低行政作業。

– 若考核未通過，可自動啟動延長考核，無需手動例外管理，方便主管依需進行新人二

次考核。 2

情
境

企業每年約有20%+新人(您公司人數約多少?)，不同時間報到，需在各自對應的時間，

進行新人考核作業。透過系統自動化協助，引導新人與主管，敏捷化新人試用期考核作

業，確保新員工符合崗位要求，加速新員工快速融入企業、勝任崗位，為企業創造價值

。

簡報者
簡報註解
https://read01.com/zh-tw/RPBgjy.html#.Xa1b1-gzaUk　人事如何做好新員工轉正考核！



新進人員考核專案流程
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維護新進人員考核專案

● 新增新進人員考核專案
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註:若同時增購”多元考核制度”加值功能，還可進階延伸將新進人員的評核
成績，自動計算/加權佔比到該新人年度績效考評分數結構中…



設定新人考核專案基本資料
● 如開放評定結果，考核時初評與之後各簽核點，可評定通
過、不通過、延長。

● 延長考核日：可依企業延長考核制度，提供延長考核日預
設值設定。
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設定新人考核專案受評人
● 於新人考核專案設定受評人條件，專案開啟後，系統即可依條件適時加入受評人;

● 若有需要，專案開啟後仍可手動加入受評人。
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設定考核表對應條件
● 可依照新進人員相關人事條件，自動對應考核表。
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新人考核績效作業

● 新人考核專案自動建立績效作業，不需自行新增考核作業。

● 作業期間可輸入，入職後N~N天，作為考核期間。
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主管考核可評定通過/延長/不通過

● 如評定為延長後，自動加入延長考核作業。
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註:若同時增購”績效面談與申訴”加值功能，還可紀錄與確保主管與新進人員
的績效晤談與落實回饋，塑造雙向溝通，人本尊重的組織文化與企業形象…
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