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範例 1：因應歐盟ESG規範・外部「供應商」訓練
範例 2 ：集團(控股型組織）培訓與績效發展應用



Agenda
• 單一系統・「多組織」應用架構與優勢

• 範例 1》因應歐盟規範‧外部供應商訓練
  《RBA/ESG規範訓練應用》

1. 開班、測驗、問卷、信件通知提醒..

• 範例 2》集團(控股型組織）統一與分權管理應用
1. 專屬首頁
2. 獨立人事資料管理
3. 簽核流程
4. 資料共享
5. 系統登入驗證機制・AD整合與獨立驗證並行
6. 獨立網址、登入首頁
7. 平台權限、登入限制管理
8. 外部帳號申請



育碁a+HRD Total Solution
「多組織」應用架構與優勢
• 單一系統・多組織應用架構
• 應用優勢：多組織系統的分權與共用（v.s. 友商）
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*註 :
•  「組織分權」設計等同於公有雲模式，可將育碁的系統切割成多個完全獨立控管的系統(例如不同的網址，可以跨組織做不同的模組授

權/各組織做不同的授權計算…，不同人事組織之間登入ID與工號一樣也不影響系統運作)，特色是育碁獨家增加一個跨組織可以分享教
材/課程/開班的彈性設定功能，方便集團公司或關係企業可以分享一些資源。

• 「組織分權」屬於加值選購功能，a+HRD 6.2 以上(含 a+HRD 7.x) 全系統模組皆支援，客戶若要啟用，需要增購以取得系統授權開通
。



組織(Org.)與領域(Domain)適用情境
組織Org管理者 領域Domain管理者

人員 全系統人事資料 局限於Domain內所指定人員

權限 全系統功能權限

全系統的功能權限- 以下除外
1. 基本資料
2. 人事組織
3. 系統設定與管理
4. MRA多維度評鑑專案

內容 ．組織所建的內容
．若要看其它領域，切換即可查閱

．領域所建立的內容
．其它領域或組織分享的內容

簽核流程 ．全系統簽核流程
．可自行建立簽核流程

．可勾選適用之簽核流程
．可繼承「組織」建立的簽核流程

使用者首頁 「組織」獨立專屬首頁(UI/Layout/內容…) 「領域」獨立專屬首頁(UI/Layout/內容…)

應用情境

．集團組織( Corporate HR )
．子公司，完全授權，類似於兩個或多個獨立的系統，
共用於一套軟硬體之外，集團也可選擇性共享課程/教
材/開課等
．外部客戶、完全獨立，且可共享組織或領域中的部份
資源

．集團公司( Account Service ) 
－公司部門皆可應用：
例：依功能別、產品別、地區別、顧客別、矩陣式組織、
團隊結構、虛擬組織。
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單一系統・多「組織」應用架構（旗艦版）
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企業各子公司/各廠區・系統分權與共用

項目 其它友商 育碁「a+HRD Total Solutio」

系統 設計架構 一系統僅單一組織，欲獨自管理需多套系統 *一系統可多組織，欲獨自管理僅需一套系統

系統建置與維護

費用 高 低

資訊設備 多套 一套

維運成本 高 低

資安成本與風險 多套/資安多次掃描，成本與風險高 1套/資安1次掃描，成本與風險低

人事組織 資訊來源與管理 各系統/各組織，獨立來源且各自獨立管理 一系統（多組織），可獨立來源且各自獨立管理

授權與擴充 授權方式 授權獨立；但擴充慢 授權獨立、且擴充快

主要功能應用

首頁/登入頁面 獨立 獨立

網站內容 全部獨立，無法共享 可獨立管理且
資源可共享(包含課程/教材/開班資源…)

修正與更新 慢 快
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1. 集團化使用，下轄各公司有獨立人事組織資料來源與管理者
2.單一公司使用，內外部分權管理(如：外部管理供應商/通路商⋯等)
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應用情境



「多組織」應用範例 1
因應歐盟ESG規範・外部供應商訓練應用
主要應用功能
• 「課程」：規劃、執行
• 「測驗」：檢核
• 「報表」：紀錄、報表
• 外部帳號申請
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單一系統・多「組織」系統應用範例 1：外部供應商訓練
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CBAM「碳邊境調整機制」等ESG規範…

A集團導入育碁「a+HRD Total Solution」應用其獨有
的單一系統，「組織分權」功能，不僅人事資料可獨立
管理、且課程/教材/開班資源等資源可共享，協助A集
團更有系統、有結構、有效率的執行內部員工，及外部
上、下游供應商相關資訊佈達宣傳及訓練。

採購

綠色永續供應鍊管理
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客戶 客戶的
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採購 製造
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《培訓應用》
規劃



供應商

可隨時上線查看訓練狀態

《組織Org 2》外部供應商學習平台：使用者「個人中心」主頁



供應商

點選「教室」進行課程內容學習

《組織Org 2》外部供應商學習平台：課程搜尋



供應商

依課程規劃，進行教材、
作業、測驗及滿意度問
卷調查

《組織Org 2》外部供應商學習平台：課程學習、測驗…



供應商課程・課程通知信件

因應歐盟規範，需針對上下游供應商做
合規的教育訓練。

• 供應商數量眾多，透過單一系統切分
「組織」使用，得到最有效益的應用
。
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供應商

2023/01/01～2023/12/31

供應商訓練課程-2023年度班

A集團

AGroup A集團

2023/01/01～2023/12/31

供應商訓練_2023年度班 課程通知

( https://ehrd.AGroup.com.tw/eHRD/D)



HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・教材維護與管理



HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・課程規劃



HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・題庫管理



HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・樣板管理



HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・開班



HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・學習活動佈置

依課程規劃，進行教材、
作業、測驗及滿意度問
卷調查等學習活動佈置



HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・學員名冊

依課程受訓對象，進行
學員名冊管理



HR 《組織Org 2》供應商訓練應用・成果



外部帳號申請
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客戶可依需提供外部供應商「申請帳號」

優規



「多組織」應用範例 2
集團(控股型組織)統一及分權管理應用
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「組織分權」適用情境 : 多組織架構應用，除了可以支援集團公司的系統共用 (也可保有絕
對的獨立性)；且各公司的教材與課程資源，也可選擇性的分享。

• 系統登入驗證機制・AD整合與獨立驗證並行
• 外部帳號申請
• 獨立網址、登入首頁
• 平台權限、登入限制管理

主要應用功能(育碁獨家優規)
• 專屬首頁
• 人事資料獨立管理
• 資料共享
• 簽核流程



單一系統・多「組織」系統應用範例 2

23

B
 

子
公
司 2

C
 

子
公
司 3

…A
 

子
公
司 1

集團(控股型組織)
育碁a+HRD・單一系統，多組織 

集團
組織Org. 1

子公司
組織Org. 2

台
中
事
業
處

高
雄
廠
區

…

台
北
總
公
司
（
總
部
）

領域1 領域2 領域3 領域4 領域1 領域2 領域3 領域4

集團(控股型組織)導入育碁「a+HRD Total 
Solution」應用其獨有的單一系統，「組織分權」
功能，不僅人事資料可獨立管理、且課程/教材/
開班資源等資源可共享，協助集團更有系統、有
結構、有效率的執行集團母公司、子公司、關聯
公司，以及外部供應商相關資訊佈達宣傳及訓練。

母公司
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多/各組織・專屬首頁

集團總部_首頁 子公司_首頁 供應商_首頁

各組織可設定獨立網址、系統「專屬首頁」，內容策展配置「資訊區塊」
，利於聚焦學習與發展，提升應用效能。
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優規

子公司 供應商



人事資料獨立管理
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不同「組織」的「人事管理員」可”獨立”維護部門樹結構與員工資料
維護好的部門資料與員工資料，可控管於同一組織內的管理者才可使用
。



資料共享．跨組織/領域資料應用價值極大化
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• 由公司設定是否可分
享資料。

• 可分享資料包含：
1.課程
2.教材
3.開班

優規



簽核流程・表單適用流程

• 組織可自行設定每個表單所適用的流程
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優規



系統登入驗證機制・AD整合與獨立驗證並行
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LMS 
Server

AD 
Server

LMS
登入驗證程序

有・公司 AD 帳號

無・公司 AD帳號

雲端IAM整合
*可增購支援

AD整合驗證

育碁a+HRD Total Solution

註：系統支援TLS1.2以上安全性連線

優規



平台權限管理
管理者可以調整「功能列」之名稱、是否顯示、以及排列順序。建議：僅調整「使用者平台」 ，不異動「管理者平台」功能表。

3.可將V取消，讓功能
列隱藏

• 可將V取消，讓功能列隱藏

• 管理者可以限定登入的IP
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優規



平台登入限制管理
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優規
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