
績效考核管理

育碁a+KPI績效系統以目標管理及平

衡計分卡的概念為主軸，進行由上而

下的目標設定、執行期間的追蹤與輔

導，並於期末進行目標達成狀況的評

核，讓您年底也能輕輕鬆鬆!

職能與職務規劃

透過育碁職能系統與學習地圖系統在

年初時，從企業的目標與策略展開進

行職務的發展路徑規劃、企業的職能

項目調整，讓今年度的訓練更能依各

單位需求來進行!

訓練執行管理

育碁a+LMS學習管理平台協助企業

課程管理、學習追蹤、報表分析等

，大幅減少教育訓練單位的行政作

業時間及成本，提升學習訓練成效

提高企業人才競爭力。

標 準 版 S t a n d a r d

專 業 版 P r o f e s s i o n a l

評鑑發展計畫

透過育碁多維度評量系統進行不同維

度的評量，了解個人的優點與其待改

善的地方後，再透過育碁個人發展計

劃系統進行學習發展規劃，有效的培

培訓企業人才。

‧台北總公司

   電話：+886-2-25178080 ext.505,312

   傳真：+886-2-25178801

     地址：104台北市建國北路一段126號6樓

‧中南區營業中心

   電話：+886-6-656-6829

   手機：+886-953-303382

      E-mail: RobinPan@aenrich.com.tw

   連絡人：潘建忠 經理

‧成大育成研發中心

‧高雄服務中心

‧新竹工程服務中心

HR

10-12月

報表

透過系統快速收集全公司訓練需求

e化解決方案

客戶滿意度上升20%

市佔率增加20%

營收提高10%

101年 年度目標 讓我們共同努

力達到今年的

營運目標!

年度訓練課程規劃

業務部

人資部

行銷部

市佔率增加
20%，應該讓
部門閱讀

...課程

先規劃共同
課程，再讓各
部門提報人數

營收提高10%
，除了這些課程
還需要..課程

今年度訓練
課程經彙整後
開班時間將如

表進行!

資料

規
劃

彙
整

需求

需
求

需
求

1-3月

公司年度 Kick off meeting

1.進行評量

2. HR進行彙整

完整規劃年度的訓練計畫表

12月
23

KPI

每到年底就像戰

爭一樣，員工績效評

核計算複雜還有很多

報表要整理

哇!!
資料管理
真方便!

目標管理

績效

管理與追蹤
報表分析 a+KPI績效系統

育碁a+KPI績效系統

讓您能上下貫穿組織績

效目標，快速評核與統整

企業績效，即使年底

也能輕輕鬆鬆!

專案名稱 考核期間

2010年績效評核專案

2011年績效評核專案

2009/12/1~
2009/12/31

2010/12/1~
2010/12/31

歷年資訊
都清清楚楚
，太棒了!

主管與同仁
查詢績效評核紀
錄，前後比較成長
軌跡一目了然!

資
訊
部

歷
年
資
料

業
務
部

歷
年
資
料

歷
年
資
料

人
事
部

4-6月

課程規劃後，

先要協調講師時間

，再安排場地、交

通，印刷講義
…

進行訓練前，行政安排繁瑣費時，

訓練後又難以統計學員的訓練記錄

育碁a+LMS學習

管理平台，將訓練及課

程e化，大幅降低行

政時間的花費

要幫各地區
主管完成
評量...

7-9月

資料這麼多
，要一份一份
來統計...

總算
完成了...

一
個
月
後

同儕評

上評下

下評上

e

ee

職能評量發展套件

     Competence Development Suite

擅用網路360度評
量報表及綜合評述，可

以多角度自我省察並落實
行動方案，協助員工
成為現代曾子―
〝績效勝人〞

自評

宗聖
e e

績效勝人

課程後，學員

的學習紀錄難

統計...

透過系統評量，資料填寫方便，報表統計正確快又有效率!

員工

主管

講師

HR

即時產出
部門報表，
了解下屬訓
練狀況

學習不受
時間、地點限
制，還可隨時
討論交流

快速開課
與管理學員名
單，訓練變得

很簡單

節省交通
時間，降低
工作負荷

育碁KPI
Workshop

育碁KPI
Workshop

ASTD

育碁KPI
Workshop

Golden Club
TTQS申請分享

Golden Club
TTQS申請分享2

Focus Group
KPI專題

Golden Club
數位學習行銷推廣

育碁Talent
Workshop

育碁5.3產品正式上市

Golden Club-ASTD行前交流

育碁研討會
-聯合報分享-

育碁KPI
Workshop

育碁KPI
Workshop

育碁KPI
Workshop

育碁Talent
Workshop

育碁Talent
Workshop

育碁Talent
Workshop

育碁Talent
Workshop

20

13年

20

13年

20

13年

2012 CALENDAR2012 CALENDAR

元旦 初九 初十 十一 十二 十三 十四

十五 十六 十七 十八 十九 廿十 廿一

廿二 廿三 廿四 廿五 廿六 廿七 廿八

除夕 春節 初二

初七 初八 初九

初三 初四 初五 初六

初十 十一 十二 十三

十四 元宵 十六 十七 十八 十九 廿十

廿一 廿二 廿三 廿四 廿五 廿六 廿七

廿八 廿九 三十

初五 初六 初七

二月

初八

初二 初三 初四

初九 初十

十二 十三 十四 十五 十六 十七

十九 廿十 廿一 廿二 廿三 廿四

廿六 廿七 廿八

初四 初五 初六

廿九 三月 初二

初七 初八 初九

十一 十二 十三 清明節 十五 十六 十七

十八 十九 廿十 廿一 廿二 廿三 廿四

廿五 廿六 廿七 廿八 廿九 三十

初二 初三 初四

初九 初十

初五 初六 初七 初八

四月

十二 十三 十四 十五

十六 十七 十八

勞動節

十九 廿十 廿一 廿二

母親節 廿四 廿五 廿六 廿七

初四

廿八 廿九

小滿 初二

初七 初八

閏四

初九

初三

初十 十一

初五 初六

十二

十四 十五 十六 十七 十八 十九

廿一 廿二 廿三 廿四 廿五 廿六

廿八 廿九

初六 初七 初八六

五月 初二 初三 初四

初九 初十 十一  

十三 十四 十五 十六 十七 十八 十九

廿十 廿一 廿二 廿三 廿四 廿五 廿六

廿七 廿八 廿九 三十 六月 初二 初三

初四 初五 初六

十一

十四 十五 十六 十七

十二 十三

初七 初八 初九 初十

十四 十五 十六 十七

十八 十九 廿十 父親節 廿二 廿三 廿四

廿五 廿六 廿七 廿八 廿九 七月 初二

初三 初四 初五

初十 十一 十二

初六

十三

初七 初八

十四 十五

初九

十七 十八 十九 廿十 廿一 廿二

廿四 廿五 廿六 廿七 廿八 廿九

八月 初二 初三

初八

中秋節

初九 初十

初四 初五 初六

十一 十二 十三

十六 十七 十八 十九 廿十 廿一

廿二 廿三 廿四 國慶日 廿六 廿七 廿八

廿九 九月 初二 初三 初四 初五

初七 初八 初九 初十 十一 十二 十三

初六

十八 十九

廿一 廿二 廿三 廿五 廿六 廿七

廿八 廿九 三十 十月

廿四

初二 初三 初四

初五 初六 初七

十二 十三 十四

初八

十五

初九 初十

十六 十七

十一

十九 廿十 廿一 廿二 廿三 廿四

廿六 廿七 廿八 廿九 十一月 初二

初四 初五 初六

十一

十八

十二

十九

十三

初七 初八 初九

十四 十五 十六

一月 二月 三月

一月 二月 三月

四月 五月 六月

七月 八月 九月

十月 十一月 十二月

十一

十八

廿五

初三

初十

十三

廿十

廿七

端午節

初五

十六

廿三

三十

初七

十四

十八

廿五

初三

初十

十七

SHRM

OK超商與育碁榮獲美國

2009 ASTD Excellence in 
Practice Awards

‧人力創新獎：啟碁科技、中租迪和

‧第一屆國家訓練品質獎：頎邦科技

‧年度TTQS金牌：頎邦科技

國際大獎與
2011年育碁客戶獲獎紀錄

電話：+886-2-25178080 傳真：+886-2-25178801地址：104台北市建國北路一段126號6樓

NEWNEW NEW

* 2011年3月新址

除夕


