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1952年創業至今 
本著創辦人羅水木總裁 
「一針一線  實實在在」的做事態度 
 

66年來 
始終以「堅持做台灣最好的鞋」為經營理念 
得到許多支持者肯定，159家門店遍佈全台 
成為台灣首家股票上市的鞋業 
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1952-2001 

2002-2009 

2010-2015 

2016~今 

2001 全台通路規模達23門市/29專櫃 
1987 第二代CI啟用、啟動全省連鎖系統佈局 
1971 阿瘦雙馬皮鞋店成立 
1966    阿瘦男鞋號成立 
1952 阿瘦擦鞋號成立 

2009 經濟部第17屆產業科技發展獎傑出創新獎 
2008 傑出店長（台灣連鎖暨加盟協會）創下7席紀錄 
2006 經濟部台灣優良品牌獎 
2005 第二品牌 BESO、行政院經濟部鞋業楷模獎 
2004 全台門市破一百店 
2002 第三代CI啟用 

2015 推出會員新制度「購有利」卡 
2014    阿瘦股票上市 
             瑞士日內瓦、美國匹茲堡國際發明展 -- 雙料金牌獎 
             連續四年榮獲『台灣精品獎』，創鞋業品牌新紀錄 
2013    導入二代門市轉型 
2012 2012台灣精品獎、金點設計獎工業設計大獎 
2011 榮獲經濟部百大品牌殊榮 
2010 跨足網購電商平臺 
             榮獲經濟部第12屆國家磐石獎、行政院經濟部台灣精品獎 
      經濟部商業服務業優良品牌獎（等五項）  

2017    成立 Comphy+ 科技機能襪品牌， BESO 子公司化 
2016    成立 Bo-Bonny文創品牌 
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阿 瘦 邁 向 百 年 企 業 
數位轉型美好生活通路 
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在企業數位轉型之時 
培訓模式也隨之改變 



有了瘦Easy 
       學習So Easy 

與育碁數位科技合作 
打造專屬阿瘦人的行動學習平台 
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• 對應為新人訓練模組  第一次學的時候(New) 

• 對應為進階培訓  想要學習更多的時候(More)  

• 對應為即時更新的案例與線上測試題組 試著要應用或/且記住的時候(Apply)  

• 對應為用戶生成內容的QA百寶箱 想馬上找到應對方案的時候(Solve)  

• 對應為即時的訊息更新與推播 工作流程或狀況改變的時候(Change)  

阿瘦行動學習採用微學習Micro learning進行方案設計， 

相較於面授與PC端，行動載具平台應用上設定為業務支援工具， 
五種支援需求時刻前兩種與常規學習相同，後三種直接與業務支援相關。 



第一次學的時候(New) 

想要學習更多的時候(More)  

試著要應用戒/且記住的時候(Apply)  

想馬上找到應對方案的時候(Solve)  

對業績直接幫助的知識就有學習意願 

工作流程戒狀況改變的時候(Change)  

我們發現 
業務支援需求 
最大的是 
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丌同工具，解決丌同問題 
丌是互相取代而是相輔相成 

已經有面授課程與數位學習平台 
我們還需要行動學習嗎? 
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數位與面授丌是互相取代而是相輔相成 

阿瘦面授課程，皆採線上線下活動搭配 

透過培訓虛實整合迴路，加強培訓成效 
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什麼是好的學習體驗？ 
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學習是開心的事 



如何讓學員認為學習是開心的呢？ 
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了解學員學習情境 
觸發學員學習動機 



5大豐富主題，來瘦Easy丌只有上課 
時丌時就想上來看看阿瘦有什麼新鮮事！ 

• 門店故事 
• 門店工作相關經驗 

• 議題分享 
• 公司有趣調查 

• 門市/總部內部活動 

• 生活美學 
• 休閒活動 
• 藝文活動 

阿瘦報報台 

高手在民間 

特別企劃 

活出精彩 

瘦 Relax 

• 集團發展策略 
• 公司政策 
• 產業脈動 
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阿瘦66年邁向百年企業 
數位轉型服務溫度升級 

 
 

一針一線  實實在在 
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