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“HR Goes Agile”

敏捷人資時代來臨

自上而下的規畫模式，要改成更靈活、使用者驅
動的方法，後者更適合在短期內修正，像是快速
打 造 原 型 、 反 覆 提 出 回 饋 意 見 （ iterative
feedback）、以團隊為基礎的決策，還有以任務
為中心的「衝刺週期」（sprint）。

資料來源：HBR, March-April 2018
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整合力

速度力 反應力

發揮eHRD敏捷特性
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1、速度力
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2、整合力
ADDIE Model

資料來源：https://canvas.instructure.com/courses/851185
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3、反應力
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Thank You


