
人資管理數位革命

Microsoft 365 行銷事業部

行銷產品經理邱盈緻



微軟那些年



「我們的行業不尊重傳統，
只尊重創新。」

SATYA NADELLA
微軟執行長



Microsoft 的文化 (Before)



微軟如何改變文化?
實際上如何做?



成長心態

Microsoft 的文化 (New) - 成長心態



組織如何更靈活
以因應市場需求? 

需要改變或捨棄

甚麼舊習慣?





轉型的三大要素

1. 人才
2. 流程
3. 平台



75% 組織正在轉型以跟上
迅速發展的世界的步伐

50% 轉型因為人們的行
為沒有改變而產生結果

75% 50%

McKinsey Quarterly Transformation Executive Survey





不同團隊，不同專案，一手掌握

結合視訊會議平台，
可召開小組會議也可私訊

對外專案也能於單一平台討論



針對職務專屬的必修員工培訓課程

針對職務專屬的建議課程

結合外部平台的學習課程







以數據洞察團隊協作效率
尋找企業內部孤島

科學化數據洞察組織生產力




