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簡報者
簡報註解
Why?
在全球化的世代、產業競爭激烈、員工流動率高，掌握”優秀員工及關鍵員工”即掌握了企業競爭力的重要關鍵！
有鑑於此，育碁數位科技結合了專業的顧問服務群及研發團隊，將人力資源發展的新思維及e-Learning實務運作的豐富經驗，
開發出可完整整合並可彈性選用的育碁a+HRD Total Solution人力資源發展e化產品。
以落實”優秀員工及關鍵員工”的學習發展與績效管理

應用目的：
藉由完整的人力資源發展e化導入應用，提升企業對員工訓練與發展的效益，以促進企業整體營運績效。

應用效益：
快速落實員工訓練規劃，提高員工生產力
提高30%教育訓練管理效率、有效節省20-30%訓練時間，降低50%訓練成本
增進企業學習風氣，建立學習型組織
系統化專業知識累積與管理
有效運用組織訓練資源、提高企業人才培訓成效
追蹤員工訓練發展與證照落實度，掌握人才發展現況
兼顧現在與未來的發展，強化員工對組織的認同 
系統化職能與績效評估，落實企業績效管理
落實組織目標策略規畫於訓練發展、提升HR策略性角色價值

How? & What?
育碁『a+HRD Total Solution』全系列產品與服務，以『企業績效』為目標，
協助組織有目標、有結構、有效率的展開短、中、長期人才發展規劃，
從職能與職務的訓練需求分析、規劃、執行到學習成效評鑑，透過完整的e化系統支援，
快速展開專業人才的培訓與發展，形成一個有效率的「企業人才訓練與發展的循環」，
創造與累積企業專業人才資本，提升企業整體競爭力、創造營運績效，讓企業在導入系統之後能從成功邁向卓越(A到A+)，
促進企業貫徹組織目標與企業經營理念、健全員工之職涯發展，創造組織及員工的雙贏。

eHRD 應用概念：從分析（Needs Analysis)、規畫(Plan)、學習與發展(Learning & Development)到評估(Evaluation）完整發展企業eHRD系統。

分析：（績效系統、職能系統、學習地圖系統）
以企業績效目標分析員工所應具備的能力，完整定義出企業的職能（包含：知識、技能、態度等），並分析出能透過那些訓練課程以培訓員工具備所需的職能。亦可透過盤點公司之各種角色職務，針對角色職務分析JD、需求職能、訓練課程等資料，提供企業員工，清楚了解應具備的各種能力。
－應用重點：
學習需求蒐集
核心能力評估
核心能力差距分析

規劃：（個人發展計畫系統、學習管理系統）
全面盤點出所需具備的職能及工作相關的知識技能後，員工再依個人所欠缺的能力及未來欲發展需求，規畫個人的發展計畫，以期在時間內完成所需達成的目標。
－應用重點：
擬定整體開課計劃
課程基本資料建置
內容設計與製作
擬定個人學習計劃

學習與發展： （學習管理系統）
個人及企業所規畫出的學習項目，藉由全功能的e化系統，進行學習的全面的規畫、執行與管理，滿足企業實體訓練、線上學習及外部訓練等多元需求，大幅減少教育訓練單位的行政作業時間及成本，有效提高學習成效，協助企業提升人才訓練績效。
－應用重點：
訓練課程開課管理－ 實體、線上、混成
線上報名、學習
學習成效評核
學習記錄統計追踪

評估： （多維度評量系統、績效系統）
在執行學習與發展後，可透過LMS的考試及行為檢核等機制，落實Levl1-Level3的評核，
並可進一步運用職能多維度評量（MBB)及績效評估(MBO)來評估，員工的訓練與發展成效是否真正落實於工作表現及績效的成績上，爾後更可將評量之結果提供下一個執行Cycle之參考資料來源，形成一個有效率的「企業人才訓練與發展的循環」，全面提升企業人才競爭力 。
－應用重點：
員工行為與職能評估(MBB)：學習者之運用對公司營運產生效用
員工工作績效評估(MBO)：學習者於工作上之直接運用
輔助企業人力資源發展：專案規畫輔助企業有效的人力資源發展計畫

學習成效評鑑之系統應用：
Level 4：結果(a+KPI) 
Level 3：行為(a+LMS 、a+MRA)
Level 2：學習(a+LMS＿測驗)
Level 1：反應(a+LMS＿滿意度調查)
Level 0：學習活動完成度(a+LMS＿學習紀錄)


. - a'Performance Suite
— %W%ﬂﬁ#.

BNIECENERE  REB@ELHABEHIITEER
FIelE— - FEEMBrochure
AHREmMME - KAEXEIRIE - TIREFRE
BEWRAS BHARAZRIEFERHE”Bservice level...

LY.

fimn

e ma

( MEERE)



簡報者
簡報註解
美國權威培訓調查機構 Bersin & Associates 的研究報告指出，企業已從學習管理往人才管理的趨勢發展。
為滿足企業人才的發展，落實企業各類訓練需求的專案，育碁創新一代的『 a+Talent Suite 企業人才套件』，
首創無縫式整合職能管理(a+Competence)、學習地圖(a+Learning Roadmap)、學習管理(a+LMS)與a+MPS行動績效支援等四大系統，
協助組織有目標、有結構、有效率的展開短、中、長期人才發展規劃，
從職能與職務的訓練需求分析、規劃、執行到評鑑，透過完整的e化系統支援，形成一個完整而有效率的「企業人才訓練與發展的循環」，
讓企業在導入系統之後能從成功邁向卓越(A到A+)，促進企業貫徹組織目標與企業經營理念、健全員工之職涯發展，創造組織及員工的雙贏。
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簡報者
簡報註解
美國權威培訓調查機構 Bersin & Associates 的研究報告指出，企業已從學習管理往人才管理的趨勢發展。
為滿足企業人才的發展，落實企業各類訓練需求的專案，育碁創新一代的『 a+Talent Suite 企業人才套件』，
首創無縫式整合職能管理(a+Competence)、學習地圖(a+Learning Roadmap)、學習管理(a+LMS)與a+MPS行動績效支援等四大系統，
協助組織有目標、有結構、有效率的展開短、中、長期人才發展規劃，
從職能與職務的訓練需求分析、規劃、執行到評鑑，透過完整的e化系統支援，形成一個完整而有效率的「企業人才訓練與發展的循環」，
讓企業在導入系統之後能從成功邁向卓越(A到A+)，促進企業貫徹組織目標與企業經營理念、健全員工之職涯發展，創造組織及員工的雙贏。


(MS EEHARBREE . HREEREARRAS TR

. BolisE  28ME - SEEEETEHENSIESOKR LM - (ENEEERTE
HYEII AR T ‘k 3~ FRE - 215 JIIEI’JEL TEAFTSE - BB e (EEEMINEESIE -
BN AR IS B IRE ERRIIAT S

» 3
- MR AE TR R e - BERERREHHER
e - 776 b - B RERE
T - MERERRDRRE . EITRINIME R - RT AR
- ISR i RERHH - HEHH "RESRBRAR
-BRES -L1f5#% ~ L2RIER -ERIETRE
-BRRB R L e
. -L3{T R
MY o s -G
Ty o EIRETY L N1 )
- RIS e
W REE R/ B SR
+ .
a Talent Suite T E A A E146.6 AN QAN N
AT W& e HR [

=
=]

o
o




st BEAS SLMSHY &

= 2R 15

e HE 3= 38
I&ER
| |

. . . . . . .
m o R ® X fE
# £ B g =2 B
2 # F B B 3
: R’ R E B K

<BAM E> <FAM E>

LMS:g 72 LMS &2 2% B



簡報者
簡報註解
這是育碁職能系統的架構，除了職能行為指標外，更重要的是我們的發展計劃跟發展建議，
直接關聯至LMS的課程及學習資源，是真正整合的訓練發展架構


LRM B8 #3522 5 Hek BE

+Learnin
F & Road mag

S2BHERM ,\\nmLMSE’JEil-‘I' *ﬁ

alll o B 58 38

) e T
LMSSZEE  LMSEEFE  LMSERIE



簡報者
簡報註解
學習地圖以職務為架構,每個職務可以對應到一個工作說明書,或者可再細分,把某個角色的訓練發展階段當作一個學習階段,
為了讓員工做好,做對事情, 每個職務都會有基本資料的說明,其所需的知識技能或需具備的職能等,
另外要提供或規劃相關的訓練學習課程及證照要求協助員工發展,
更進一步,
還可再提供員工一些發展建議,如專家資源,討論社群,書籍閱讀,任務指派,或進修網站資訊等等...
為了讓員工可以直接取得這些資源,
我們的學習地圖也會直接關聯我們LMS系統中的證照,課程,論壇及學習資源
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簡報者
簡報註解
1.縮短操作路徑，所見及所得，簡化menu操作。
2.方便區分個人/系統，減少資訊過載，避免影響使用性與系統效能。
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簡報者
簡報註解
個人報表有支援N張報表，其中有…三張是與DDI顧問合作，若企業與DDI合作，會用得很容易上手
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簡報者
簡報註解
育碁18年來持續投注產品的開發
結合HRD理論、國際發展及客戶的實務回饋，因應時代的發展不斷的演進
讓客戶的投資具效益及未來性
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