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導入育碁eHRD系統，線上學習(LMS)連結天下創新學院、以及 

  多維度職能評鑑(MRA) 同步登場! 

  -多維度職能評鑑首年在兩岸康軒一級主管施行評量與報表解讀 

    分析說明。 

   -天下創新學院課程在台灣康軒、康橋開始上課。 

-多維度職能評鑑在兩岸康軒所有管理職接續施行。 

-多維度職能評鑑在台灣康橋所有管理職皆上線施行。 

 -多維度職能評鑑推展到大陸康橋各校區管理職皆施行。 

 -天下創新學院課程推展到大陸各事業體皆連線上課。 

2017年

12月 

未來 

3~5年 

2018年

12月 

推行進度 



管理職多維度職能評鑑 

天下創新線上課程 

職能評鑑x學習發展 

分享大綱 



管理職多維度職能評鑑 

 為何選擇育碁？ 

源起 



管理職多維度職能評鑑 
導入至上線評量 時程 

<約需3~4個月> 

•組織人事資料匯入 

•前置資料準備 

 

<約需1~2個月> 

• 組織溝通說明 

• 職能題目確認 

• 他評名單確認 

<約需2~3個月> 

• 職能評鑑施測 

• 報表解讀分析 



管理職多維度職能評鑑 
顧問組織溝通 



管理職多維度職能評鑑 
內部說明會 



管理職多維度職能評鑑 
報表解讀分析 

 育碁楊總的顧問大綱 

個人報表 

個人報表 團體報表 



天下創新學院線上課程 
源起 

想要較經濟的時間&成本 
調訓很多人？ 

善用零碎時間微學習! 



天下創新學院線上課程 
必修推廣＋閱讀獎勵 



天下創新學院線上課程 

     

企業獲獎 

2018/10 

獲頒 



天下創新學院線上課程 
閱讀統計（天下創新學院提供） 

在2018/1/1~12/22期間的總閱讀人次

57,581 



職能評鑑x學習發展  2018年課程回饋 
  ＋2019年課程建議 

持續精進核心職能： 
溝通協調、創新學習，
再加天下創新學院推的
嶄新課程。 



職能評鑑x培訓發展  2018年課程回饋 
  ＋2019年課程建議 



職能評鑑x培訓發展  2018年課程回饋 
  ＋2019年課程建議 

建構學習型組織 
以厚實管理職能 



致力深耕教育園地 

成為華人社會 

最有貢獻的知識產業集團 

感謝聆聽! 


