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請問您有無參加過美國ATD ICE 年度研討會？或是台灣
ATD APC ICE年度研討會 (2014-2019年曾經6次舉辦)？

更新時間：2020/7/21 18:00 更新時間：2020/7/27 18:00
已填答人數：77 已填答人數：127

會前平台問卷1
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George 註：約有25% 的活動參與者曾經參加過ATD ICE or 
ATD APC ICE 研討會，比例算高的！



請問您今年打算參加幾場 ATD 分享會？(單選)

更新時間：2020/7/21 18:00 更新時間：2020/7/27 18:00
已填答人數：77 已填答人數：127

會前平台問卷2
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George 註：約 60% 僅打算參與這一場 ATD 分享會。
( 7/30 註 more : 育碁於 2020/9/8 新增第二場ATD 分享會，
由中租控股吳祉龍協理針對三次得獎的深度分享，歡迎報名 )

https://www.aenrich.com.tw/new_events/events/2020_0908/20200908_eDM.asp


會前平台問卷3
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從ATD ICE 的專業取經，"帶著問題出發" 最有效果，請問您目前在工
作與績效上，最迫切的學習主題為何？(開放題)
更容易製作微學習的方法，讓學習多元便利
Talent Management
1、尋找容易應用的訓練績效評估模式
2、尋找能夠從LMS取得的績效評估數據
如何完整設計學習成效考核，到底我提供的training 資源有沒有效？

如何驗證員工學習成效於工作中
大數據分析如何運用在人員績效回饋
新的人才發展趨勢與實際應用案例分享
如何更有效率的思考？
如何有效執行時間管理
數位學習
關鍵人才培育
薪酬架構績效考核

George 註：這部分的問卷內容在7/22 活動
前已經提供給講師參考，做為講次內容重點
的調整參考，包括活動現場的QA也從中選題
整合應用，效果不錯。



會前平台問卷3-續1
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從ATD ICE 的專業取經，"帶著問題出發" 最有效果，請問您目前在工
作與績效上，最迫切的學習主題為何？(開放題)
人才培育
有關人資的專業知識、教育訓練
數位學習
遊戲式學習、微學習
了解自己並用最合適的方式讓自己成長
人才發展。
結合各職系與同仁需求，安排客製化課程。
學習策展、課程設計
專案管理成效
微學習的轉型應用
管理
績效產出如何評估
想了解線上與線下學習的混合成效



會前平台問卷3-續2
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從ATD ICE 的專業取經，"帶著問題出發" 最有效果，請問您目前在工
作與績效上，最迫切的學習主題為何？(開放題)
數位平台宣傳
成效認定
1.如何評估課程對於學員工作上真的有效用？
2.因應這次疫情因素，全球在學習、訓練上的轉變為何？
AI 對培訓的影響
virtual learning

如何drive並提升員工學習動機

1. 數位學習應用於終身教育之發展 2. 學習成效評量

如何用自己的實體工作，做完美結合。

團隊合作
高階主管的溝通、觀念建立



會前平台問卷3-續3
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從ATD ICE 的專業取經，"帶著問題出發" 最有效果，請問您目前在工
作與績效上，最迫切的學習主題為何？(開放題)
教育訓練的課程設計與課後追蹤

如何讓員工更願意透過公司的平台自主學習

1. 公司老人和新人在工作心態、績效思維的不同。
2. 一起上課的挑戰—新舊世代要的不一樣，又無法分開上課。
3. 如何讓學習效果可以在工作表現呈現。主管在部屬上完課前後，
如何「讓他們」願意做一些事來增加學習效果。

了解數位學習新趨勢
如何在工作上有成就感

混成模式設計與遠距運課技巧

數位轉型下的人才培育



會前平台問卷3-續4
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從ATD ICE 的專業取經，"帶著問題出發" 最有效果，請問您目前在工
作與績效上，最迫切的學習主題為何？(開放題)
和一般人資教學有關
訓練評鑑
1、尋找容易應用的訓練績效評估模式
2、尋找能夠從LMS取得的績效評估數據
數位學習
教育訓練的課程設計與課後追蹤
關鍵人才盤點
Training 在數位轉型扮演的角色

混成式學習

企業數位轉型策略(在人才發展上，是利用資訊科技應用改善學習成效)
訓練
學習策展、教學動畫製作
如何帶領同事創新轉型



育碁活動採取混成模式( Blended Learning), 此次持續提供：學
習策展、社群與專題論壇、系統操作微課程、學習資源….等參
考教材，讓學習更多元、便利，您覺得？

更新時間：2020/7/21 18:00 更新時間：2020/7/27 18:00

已填答人數：77 已填答人數：127

會前平台問卷4
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George 註：新形態的學習模式已經相當被接受，育碁希望可以透過
混成活動的規劃與執行，讓參與者獲得一些體會並於工作上做運用



會前參與 "社群" ，即可看到講師分享的主題內容，並透過論壇
一同交流互動，您覺得？

更新時間：2020/7/21 18:00 更新時間：2020/7/27 18:00

已填答人數：77 已填答人數：127

會前平台問卷5
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George 註：約70% 有期待，活動後，講師們可以在社群中解惑，也是分享
給更多人 (企業內訓的社群論壇會比研討會活動的社群論壇更有經營價值-一
方面都是企業內的同事，且可以持續做交流應用，支援工作應用與解惑 )



會前邀請您下載a+HRD APP並進行"連結帳號"，透過手機進行會
前問卷填寫及相關學習，實際體驗行動學習的便利度，您覺得？

更新時間：2020/7/21 18:00 更新時間：2020/7/27 18:00

已填答人數：77 已填答人數：127

會前平台問卷6
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George 註：大致上都願意嘗試 (這受益於Line/FB… 等社群媒體的推波助瀾
與使用教育，4G/5G連網以及日趨功能強大的行動裝置上交流與互動，挾其
便利與就源輸入的效率，已經勢不可擋的趨勢 )



互動社群_George講師分享
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George 註：在活動會場，受限於時間及場地，多
數是以投影片與當面口語分享交流，佐以互動社群，
可以提供檔案/連結以及文字精準完整的回答…



互動社群_Estella講師分享
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George 註：社群上，講師積極的回應，也會讓學員感受到講師對於分享的
熱情以及對於學員需求的盡責，課程更engagement ( 更多內容，請進社群)



互動社群_Estella講師分享-續2
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互動社群_Shuping講師分享
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George 註：講師可以在同樣主題也在其他場次或FB社群中有
分享,講師或活動策畫者可以將該些內容轉貼至此，多元運用。



互動社群_Wally講師分享
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George 註：講師也可以主動將此
內容，提示給活動/課程主辦方，讓
承辦做內容選取與應用，甚至就工
作關聯者做特別介紹與凸顯…



互動社群_Wally講師分享-續2
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會中平台問卷1-1
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更新時間：2020/7/27 18:00

您對於研討會現場的各項安排，那些是不滿意的? (多選 )

(已填答人數: 63)

George 註：85%參與者全面性的肯定現場各項安排與服務



會中平台問卷1-2
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更新時間：2020/7/27 18:00

活動當天透過APP【社群】功能收集"Q&A問題"，即時進行意
見交流、分享，及相關內容的學習，您覺得? (單選)

(已填答人數: 63)

George 註：80%以上肯定APP社群機制



【開場】楊中旗總經理的內容滿意度? 
(已填答人數: 55)

會中平台問卷2-1
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更新時間：2020/7/27 18:00

George 註：都滿意



育碁20周年，邀約您給育碁團隊嘉勉與期許的文字

會中平台問卷2-2
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更新時間：2020/7/27 18:00

George 註：感謝大家的支持，我們會持續努力！

加油
加油！加油！
任重道遠
各位擇善固執，所以有此成就，可喜可賀！
謝謝你們的堅持與努力
成為我們(企業)成功的重要伙伴
持續精進成長，引領企業跟上腳步
恭喜，希望系統能夠越來越人性化，化繁為簡！
楊總經理在QA時段的見解與洞見令人印象深刻!
真誠合作，共創雙贏！期待更成功的 20 年。



專題1 蘇文華資深顧問的內容滿意度?
(已填答人數: 57)

會中平台問卷3-1
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更新時間：2020/7/27 18:00

George 註：高度滿意



專題2 張淑萍資深顧問的內容滿意度?
(已填答人數: 57)

會中平台問卷3-2
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更新時間：2020/7/27 18:00

George 註：整體肯定



專題3 盧立軒資深顧問的內容滿意度? 
(已填答人數: 46)

會中平台問卷4-1
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更新時間：2020/7/27 18:00

George 註：整體肯定



【交流論壇暨Q&A】的內容滿意度?
(已填答人數: 46)

會中平台問卷4-2
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更新時間：2020/7/27 18:00

George 註：整體肯定與認同
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