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Agenda
• a+HRD 全系統產品設計理念與整合應用

• a+PMD Suite 7.0 系統特色與應用效益

• a+PMD Suite 7.0 加值功能應用介紹

• a+Talent Suite 7.0 PR 3 新功能簡介

• a+HRD Core共用底層 新功能簡介



a+HRD全系統
產品設計理念與整合應用特色
• “績效導向”的產品設計理念與整合應用
• a+HRD Total Solution 系統架構
• 支援多元裝置、跨平台、跨瀏覽器
• 官網產品資訊公開透明：6.x/7.x版本功能演進表、【專業版、旗艦版】版本功能比較表…
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“績效導向” 的eHRD完整整合功能

4

育碁「a+HRD Total Solution 」，以”企業績效”為
目標，從體系與制度規劃、階段性需求分析、階段性計
劃、方案設計、學習發展到成效評估，運用e化系統，
協助組織打造正向的「企業人才訓練與績效發展循環」
以即時因應多變的市場挑戰，持續開創組織營運績效。



a+HRD 7全模組
系統架構・整合性No.1
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積木式、可階段性導入的整合
性a+HRD Solution，一致的
系統架構與版本、行動版完整
支援。

真正全模組整合
a+HRD Core共用底層擴充更多
的共用功能/設定/中心/資訊應
用, 例如跨模組共用組織流程，
資訊安全控管…等資源與設定，
以及資料庫架構



跨模組資料高度整合的a+HRD 7，應用效益高

a+LMS
學習管理系統

a+COM
職能系統

a+MRA
多維度評量系統

a+PMD
績效發展系統

a+LDR
發展地圖系統

1.職務的發展計劃/建議可關聯課程、證照與學習資源
2.訓練紀錄、證照紀錄回饋

直接於職能連結
進行課程報名與證照申請

直接於職務連結進行
課程報名與證照申請

1.職能的發展計劃/建議可關聯課程、證照與學習資源
2.訓練紀錄、證照紀錄回饋

考核過程可查詢
訓練紀錄

運用職能建立
職務需求職能模型

職務目標庫

運用職能/行為指標
做為定性目標項目

以職能行為指標
建立評量題目

職能評鑑結果
可納入績效考核



a＋HRD產品・演進表
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HRD 7 全新架構(採用.net 4.8)・真正前後台皆更新
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• 系統採Web-based相容設計
• 跨Ｗindows、Android、iOS 、

Ubuntu(Linux)…等作業系統
• 行動裝置，支援 APP 與Browser 

based 雙模式
• DB 支援最新的 SQL 2016, 2017

或2019

支援多種瀏覽器

• 電腦、平版、手機都可使用
• 支援多國語言架構，可輕鬆

擴充，滿足跨國企業應用。

支援多元裝置

• IE 11、Edge、Chrome、
Firefox、Safari…等多重裝
置的常用的瀏覽器，使用者
應用超方便！

跨平台系統設計

業
界
唯
一

使用者與管理者功能,全部支援跨平台/跨裝置/跨瀏覽器, 
且皆是全新 UIUX 整合性設計!



使用者中心、UI/UX時代趨勢、簡明一致性

a+HRD 7.0 常用按鈕圖例 (Mouse 
Over 滑過去會顯示)，讓螢幕資訊顯示
更聚焦，a+HRD 7.x 跨系統/功能通
行…例：點選系統左上角的 指南針icon
“指引”：3分鐘看懂15個系統位置與
圖案icon的導覽介紹文字
(系統Demo 影片連結)

第14項的”頁面說明指引”, 普遍存在系統各個
頁面右上方；每次接觸新頁面，直覺失效時，再
花2分鐘點選看懂 10個左右的導覽介紹文字。
(影片1:10)

第13項的”漢堡”按鈕，
是開始啟用User 5個中心，
Admin 8個中心的入口。

1

2

3

https://www.youtube.com/watch?v=zoVfmpvi6hQ


育碁a+HRD 7特別提供

【系統學習與推廣輔助】助
成物-單頁印刷或是滑鼠墊

育碁a+HRD 7.x 系統常用
66 Icons

檔案提供於官網a+HRD 7.x
各版本功能演進表下方

http://www.aenrich.com.tw/products/7.x/evolution.html


「a+PMD Suite 績效發展套件 7.0」
系統應用特色與效益
• 績效管理概念與e化系統主要功能
• 系統特色與應用效益
• 系統應用四大流程

11
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績效管理概念圖・系統主要功能
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部門目標訂定

．界定個人職責及期望的工作表現
．績效目標設定
．就上期的績效評估結果及本期的

績效規劃訂定個人發展計劃

績效規畫及
個人發展計畫

．觀察並紀錄績效表現
．定期檢視績效成果
．績效回饋、輔導
．必要時修改工作目標
．提供發展資源
．強化有效的行為

績效追踨

．評估績效成果
．檢視職能發展狀況

績效評估期
初

期
中

期
末

組織目標訂定

組織策略訂定

期初績效規劃
期中追蹤評核
績效進度報告

績效筆記

期末績效評估



系統應用・四大流程
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期初・目標設定流程圖

14

設定績效目標

審核部屬目標分派或指派目標給部屬 追蹤員工績效作業情形

查詢執行狀況 通知與催繳

14



目標承接圖示化．
目標關聯檢視管理更清楚
績效目標上下承接值、績效進度、達成率...等資訊完整呈現。

1.
【目標管理】



績效目標分派．加速目標層層展開與管理

16

特色

目標分派適用於由主管目標往下展開的目標項目

－加速目標的串連展開與管理

－點選分派即可進行績效目標分派

主管



績效目標指派．協助部屬目標規劃
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特色

目標指派，適用於非由主管目標往下展開的目標項目

－選擇要指派的人員，點選目標指派



目標進度儀表板・資訊完整呈現
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績效目標上下承接值、績效進度、達成率...等資訊完整呈現。
• 點選目標項目的承接人數，進一步查看承接人員清單、各人員

的目標及進度。
• 點選「展開所有承接」可查看詳細之目標關聯清單及其階段目

標等完整資訊



目標進度儀表板・資訊完整呈現
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績效目標上下承接值、績效進度、達成率...等資訊完
整呈現。
• 點選目標項目的承接人數，進一步查看承接人員清

單、各人員的目標及進度。
• 點選「展開所有承接」可查看詳細之目標關聯清單

及其階段目標等完整資訊



目標進度儀表板・資訊完整呈現

• 點選「展開所有承接」可查看詳細之目標關聯清單
及其階段目標等完整資訊



目標刪除/修改紀錄
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完整保留目標更動歷程



職務目標庫．
目標設定與職務規劃更緊密
可依照職務建立職務目標庫，提供適用對象於目標規劃階段
快速套用，目標設定更便捷

2.
【目標庫】



員工目標設定
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● 直接新增目標項目

● 可複製過往專案目標

● 可由職能新增目標

● 也可從職務目標庫(育碁提

供200條指標庫範例/400條職

能行為指標, 匯入系統)中選取



支援職務目標庫(整合a+LDR發展地圖系統)
● 目標庫來源：可分管理者自訂與職務內容目標資料

24



目標設定與審核．由職務加入目標

25

主管檢視與調整部屬的目標設定時, 

也可從育碁專案導入時提供的200

條指標庫中選取以作進一步的調整



期中・績效記錄應用功能

記錄績效筆記
（個人表現） 記錄績效進度報告

查閱績效進度報告
(含匯出與列印) 催繳

績效筆記 績效進度報告

發佈績效動態 發佈績效動態

回饋績效動態
記錄績效筆記
(部屬表現） 回饋績效動態

催繳
查閱績效進度報告
(含匯出與列印)



進度報告與筆記，
增進主管與員工互動溝通
即時回饋部屬的進度報告與筆記，利於雙向溝通與即時輔導

3.
【溝通回饋】



即時回饋，利於雙向溝通與即時輔導

• 即時的Performance Based Feedback 是

團體 Productivity 的關鍵

• 主管可即時回饋部屬的進度報告與筆記，

保持良好績效紀錄與回饋，利於雙向溝通

與即時輔導，以利員工績效發展。

• 電腦及手機皆支援

員工 主管



績效筆記隨時紀錄・提升評核品質及信效度
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隨時可使用「績效筆記」功能，平時就記載績效事蹟

，記載時可註明與哪個績效目標相關

績效考核時可於文字區塊選擇插入筆記紀錄，

輕鬆列舉實例，佐證績效表現。

員工 主管



30

績效進度報告彙總．方便主管及時追蹤與協助
獨家

．「量化目標」：系統可自動計算判斷，並提醒目前的進度落後與否

．主管可追蹤人員的績效表現狀況，即時發現問題，即時處理

主管



筆記與績效進度可發布為動態・即時回饋

31

員工 主管

績效動態也可以在手機上回報與回

饋，在這個行動化的時代, 可以更

及時的互動交流，團隊Review/ 

Mentor/Coach節奏快速敏捷。



績效進度報告・查詢與檢視

可查詢與檢視績效進度報告完成狀態
與內容，及時掌握、即時回饋與溝通
輔導，以共同促進績效目標的達成。



績效進度報告・催填通知

可發送“催填通知”，即時提醒！

可查詢與檢視績效進度報告完
成狀態與內容。



期末・績效評核流程圖

專案主管評
(參考用)

會簽主管
(參考 or 佔比)

覆評**
( 0～多位 )

核決**
( 0～1位 )

自評

初評**

管理者代簽 調整績效總評

**可執行強迫分配

追蹤員工績效作業情形 報表及員工績效評核紀錄查詢

成績查詢
(管理者送出成績後)

34

報表及員工績效評核紀錄查詢



支援會簽・
滿足矩陣式組織專案應用
會簽主管評核佔比彈性．滿足各評核應用需求。

4.
【會簽應用】



設定(初評)會簽

36

l 可以設定前任主管，虛線主管，專案主管共同回饋
與會簽佔比。

l 不論開放初評主管設定否，管理者均可設會簽人員

HR



自動排名、強迫分配
易篩選優秀人員
評核時可應用建議或強制名次排名，快速完成比較，分配或排名作業。

5.
【績效評量】



自動排名、強迫分配．易篩選優秀人員

● 主管可使用批次評核進行等第
調整

● 可先依特定條件試算，且可直
接拖曳受評人上下次序，排名
更方便、更直觀。

● 依照排名結果給定等第，利於
組織方便依照需求，快速完成
等第分配。

主管



支援群組式強迫分配
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1．支援各群組獨立設定分配比例

2．可僅設定部份分數區間(或評等)的分配，

例如僅限定最高或最低評等的分配。

HR



分配群組建立方式 : 部門/自訂群組/複製

40

1．群組設定提供部門以外彈性的選擇(例如同職

等/同職務… )

2．群組名單在a+HRD系統跨模組中，可以共享。



強迫分配類型與分配比例

總經理室

業務行銷處 業務部

行銷部

研發處 研發一部

研發二部

研發三部管理處

部級：建議型
各別部門
不同的分配比例

1

41

處級：強迫型

公司整體分配比例2

總經理：建議型



支援強迫排名
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強制型：
排名不重覆不空白

建議型：
排名可重覆可空白

HR



期末・績效評核專案結案流程圖

查詢執行狀況 通知與催繳 產生結果報表

送出評核成績

結案

43



資訊儀表板、報表．
精準掌握評核結果
圖表化動態顯示績效最新狀況，利於及時追踨管理與回饋輔導

6.
【報表分析】



成果檢視
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產生報表
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績效分配統計-人數分佈統計表

4747

可依部門進行績效統計，
統計時可選擇是否要區分考核表。



成績名冊・自選欄位

4848

可自選需求欄位，
產生所需報表

例如，可產生每關 (初評/覆評/核決)之分數、評等與名次/排名人數



員工績效儀表板 (主管可檢視)
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主管HR

點擊可以檢視考核成績
明細



部門績效儀表板 (主管可檢視)
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點擊各色塊可以檢視部
門考核成績明細

主管HR



考核流程可彈性設定．
滿足各應用情境
圖示化呈現考核流程設計，考核流程變更、連續簽核檢查、流程
預覽等操作更簡便

7.
【考核流程】



評核方式與佔比

5252

進入特定考核表，設定評核方式

HR



簽核流程・變更流程

53
53

HR



連續簽核檢查・方便流程異常的提醒檢查與調整

54

HR



專案分權
適用多組織、多目的使用
因應跨國或跨區公司，各有不同的考核制度、簽核流程，考核對
象，滿足彼此區隔，權限可分開管理的應用需求

8.
【專案分權】



專案分權，適用多組織、多目的性使用

56

a+集團 A分公司

管理部

行銷部

業務部

…

B分公司 研發一部

研發二部

品質管理部……….

可依公司、部門、不同考核對象、目
的…等，各別建立績效專案，設定專
案承辦人員各別管理，亦適合多組織
依需應用。

HR



專案設定・集中設定與管理
New

系統可自動發信，提醒相關
成員進行必要活動

績效專案的管理權限可分權給其他人員
(承辦人)管理。

HR



角色系統應用「中心化」設計
關鍵資訊集中、應用更聚焦！
關鍵資訊集中，且採視覺化設計，聚焦角色行為。

9.
【創新設計】



「績效中心」・績效專案關鍵資訊

快速檢視及管理各績效專案的相
關資訊、統計執行狀態、考核狀
態、專案狀態，引導管理者進行
日常管理。

HR



「個人中心」・個人、發展、績效關鍵資訊

跨模組整合應用資訊、關鍵資訊不漏接

彙整任務、執行成果；最新社群動態…等，

員工 主管



績效・績效任務、我的績效管理…

加速績效活動執行與推展，提供任務提示與分類、績效階段進度

員工 主管



績效・績效任務區塊

階段式引導，掌握任務細部分類與狀態。一目了然績效管理週期,
所應執行的任務。

員工 主管



「a+PMD Suite 績效發展套件 7.0」
應用情境範例簡介
• 新人考核專案（加值功能）
• OKR系統應用
• 其它應用情境_簡報PDF下載

63
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應用情境範例・1
《新人考核專案》
依新人不同入職時間，可依照條件自動展開新人考核相關作業，
即時啟動新人考核；無需分專案或分期手動管理與提醒，大幅降
低行政作業。

範例《1》
【加值功能】



新人考核專案．情境/功能/應用效益

系統功能
● 可條件篩選新進人員，自動配對考核表與簽核流程。

● 依相對入職日，自動產生考核作業時間與信件提醒。

● 可依主管判定通過或延長考核，若判定為延長(主管

可調整系統預設的延長試用考評時間)，則該新人可

自動啟用延長考核作業。

● 企業需求與困擾：企業每年約有20%以上的新人(您公司約多少?)需要進行新人考核作業。

但新人不同時間報到，需各自對應時間進行新人考核的作業繁雜…。

● e化專案管理目的：透過系統自動化的協助與引導，敏捷化新人試用期考核作業，確保新員工

符合崗位要求，以加速新員工融入企業、勝任崗位，為企業創造價值。
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企業每年新人比率

20%

應用效益
● 可依新人不同入職時間，即時啟動新人考核作業。

● 可依照新人不同入職日進行考核，無需分專案或分期手動管

理與提醒，大幅降低行政作業。

● 若考核未通過，可自動啟動延長考核，方便主管依需進行新

人二次考核。



特色一・受評人自動篩選加入
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可依入職日與其他人事資料欄
位，自動定期篩選加入受評人
員



特色二・考核表自動對應

可依照新進人員相關人事條件，自
動對應受評人考核表。

67
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特色三・相對考核期間自動設定

各階段作業以個人的”入職日”作為相對日期
的設定 (自動對應個人的目標設定期間與考核
期間) 。



特色四・評定結果彈性設定
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註: 若同時增購”績效面談與申訴”加值功能，還可紀錄與確保主管與新進人員的績效晤談與落
實回饋，塑造雙向溝通，人本尊重的組織文化與企業形象…

主管考核可評定
通過/延長/不通過



整合式新人管理・系統應用架構
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• 以新人群組條件對應應用
1. 新人制式考核表/目標庫
2. 依入職日自動進行考核作業
3. 自動對應考核表、簽核流程

• 考核後可評定通過與否
• 考核後依設定自動進行延長

• 學習階段路徑圖形化
• 訓練、認證、工作支援

一站式服務
• 依個人階段自動調訓
• 職能引導

• 獨立首頁
• 新人課程策展
• 新人互動社群

新人考核新人訓練

領域 發展地圖

• 領域報表、領域儀表板
• 新人課程結案報告
• 新人考核統計報表

• 依入職日自動
篩選出新人群
組

人事資料
自動同步

應
用
系
統

整
合
應
用
功
能

外
部
系
統

a+PMD/KPIa+LMS a+LDR

群組名單

新人管理

新人考核專案

應
用
流
程

1 2 3

整合性資訊儀表板/報表

a+HRDa+MPS

以企業每年大量的新人管理，透過a+HRD 跨模組進行有效率的管理為例

職能

a+COM



應用情境範例・2
《 OKR 》應用關聯功能

範例《2》
【OKR應用】



OKR的基本精神

1. 除了設定目標，還著重於「如何達成目標」的關鍵
結果指標，強調聚焦

2. 不論企業、部門、個人都可以實施OKR

3. 把目標設定權交還給員工

4. 目標從上至下分解，強調目標的連結性，而KR可以
從下至上提出

5. 目標及KR設定過程經多方回饋、溝通及適度修正，
才成為認可的OKR

6. 強調團隊與主管「選擇關鍵結果」(根因分析)的能
力

7. 各層級目標透明公開
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1

2

3

4

5

6

7



OKR的基本精神

8. 設立具有挑戰性的目標，以自我激勵發揮最大
潛力

9. 與績效考核脫勾，若不脫勾
l 以外在動機增強，會減弱自主性的內在動機

l 具挑戰性的目標很少會被訂定

10.允許團隊自由設定週期，檢視結果，企業亦可
訂定檢視週期

11.快速調整目標與關鍵指標，更能因應市場變化

12.期末以團隊為單位，團隊成員一起打分評估成
果

13.重視績效發展甚於管理
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8

9

10

11

12

13



目標從上至下分解，強調目標的連結性；而KR可以從下至上提出

74

規劃OKR時，可設定目標的連結性，選擇
所設定的目標是對應於主管的哪個目標

4



與績效考核脫勾
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可建立於同一專案，以不同的考核區塊，並將OKR的區
塊比重設置設為0，即可讓OKR與績效考核脫勾，同時
完OKR與考核項目的設定。

9
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團隊自由設定週期，檢視結果，企業亦可訂定檢視週期10

透過系統內建的績效報告功能，由員工自主回報每個月
的執行成果。

績效進度報告
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透過「執行狀況」與「差異說明」的填寫，方便
與主管溝通成果及後續的行動方案，或OKR的調
整方向。

團隊自由設定週期，檢視結果，企業亦可訂定檢視週期10 績效進度報告(續)



78

可透過對談功能，與部屬持續溝通討
論、立即回饋 ( performance based 
的feedback, and speak with 
data/gap/result…)

團隊自由設定週期，檢視結果，企業亦可訂定檢視週期10 我的績效動態



更多內容，歡迎至「育碁官網」
資源/功能應用情境，下載簡報PDF檔

https://www.aenrich.com.tw/download/download_0.asp


「a+Talent Suite 人才發展套件 7.0 」
PR 3 新功能簡介
• 行事曆擴充全天活動，任務日程清楚檢視
• 「活動與待辦」檢視模式，精準完成任務
• “新增”快捷功能，方便快速新增資料
• 日期自動計算・加速開班設定作業
• 線上教室總覽、一站式掌控資訊脈絡
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4



行事曆擴充全天活動，任務日程清楚檢視員工 主管

行事曆擴充跨日任務與課堂活動資訊查閱，透過行事曆，方便使用者快速查閱與掌握”每日”需執行
事項，方便使用者快速查閱與掌握”每日”需執行事項，並可透過連結於查詢後快速執行任務。



「活動與待辦」檢視模式，精準完成任務

「個人中心」任務・新增
「活動與待辦」檢視模式
，提供更細緻的任務分類
，使用者可依分類的重要
性優先完成該任務。

員工 主管



“新增”快捷功能，方便快速新增資料員工 主管



日期自動計算・加速開班設定作業HR



線上教室總覽・快速瀏覽開班活動設定與執行概況HR



a+HRD Core 共用底層
PR 3 新功能簡介
• 系統角色分權：可依權責、工作內容區分權限
，滿足企業實際運作。

• 領域分權：集團/公司可依需各自規劃與分權
管理，方便聚焦學習發展，提升整體學習管理
效率！
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5



可依權責、工作內容區分角色權限，滿足企業實際運作
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• 可區隔績效管理員/資源管理員/人事/
系統等角色權限



角色權限分權 – 管理員 V.S.承辦人
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• 可將管理員與承辦人再次分權
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系統功能表檢視權限・可依需彈性設定
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動作權限・可依需彈性開關



分權管理．多領域架構與應用效益
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投
資
銀
行
事
業
部

消
費
金
融
事
業
部

管
理
學
院

企
業
金
融
事
業
部

aEnrich集團

領域(IB)領域(BF)

外
部
客
戶

組織
領域(CF) 領域(MBA)

以訓練/績效管理需求出發，打破既有組織架構，開放BU獨立辦
訓，管理績效。
• 各事業部依照總部原則獨立辦訓、管理績效。
• 可彈性設定領域間資源共享或保密隔離。
• 員工依企業需求，可同時參與多領域訓練或績效管考。



集團/公司領域分權管理，方便聚焦學習發展

92

aEnrich集團_首頁 投資銀行_首頁 消費金融_首頁

集團/分公司可應用「領域分權」，依需各自設定領域「專屬首頁」，配置領域適用的
資訊區塊，方便聚焦學習與發展，提升應用效能！



a+PMD 7內建 a+HRD Core，可應用活動中心功能

a+HRD全系統提供「活動中心」，可應用問卷、考試等功能，若僅採購績效系統，
管理者也可應用系統設計簡易問卷調查，蒐集員工平台使用滿意度；或是協助企業內
部進行其他調查，亦可使用測驗活動進行員工知識會考，使平台應用效益最大化。



a+PMD 7內建 a+HRD Core，可應用學習資源

a+HRD全系統提供「學習資源」，管理者可上傳各類學習輔助資源，方便系統
的應用，以加速員工知識分享/了解系統應用或組織重要宣告…等重要資訊！



a+PMD 7內建 a+HRD Core，可應用動態中心功能

a+HRD全系統提供「動態中心」，可
應用論壇功能，建立線上社群，促進
組織內團隊/員工的交流,互動學習。



資安規格產品內建
(a+HRD 7 已通過多家金融業掃描驗證)



Thank you~

楊中旗George
總經理

GeorgeYang@aenrich.com.tw

電話：02-2517-8080 ext. 110

•台北總公司
電話: 02-2517-8080
傳真: 02-2517-8801
地址: 台北市中山區建國北路一段126號6樓

•中南區營業中心
連絡人：潘建忠經理
電話: 06-656-6829 手機: 0953-303382
robinpan@aenrich.com.tw

•台南辦公室
電話06-2378103
地址:台南市東區東門路2段297號6樓之1

黃志揚Gerald
產品副理

GeraldHuang@aEnrich.com.tw

電話：02-2517-8080 ext. 533
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