
《聊天室原始紀錄》 
2021/9/8【ATD TW Webinar】整合 ATD Sales Competence智慧 

與育碁新一代職能評鑑發展系統-發揮企業人才發展成效新高度 
 
[昨天 下午 02:41] 陳詩錡 Vita 

大家好~此場 Webinar 活動，將以「簡報及關聯網站資訊導覽」為主，同時佐以「聊天室」進行交流互動問答。若提問若未

能於會中即時回覆，會後將統一匯整後提供（有回填 QR Code 連結資訊者），方便大家參考。 
ATD Store success in selling  https://www.td.org/books/success-in-selling 
Success in Selling 
This book presents key research on trends reshaping today's sales profession and introduces ATD's World-Class Sales Competency 
Model. 
www.td.org 
 
[昨天 下午 02:43] ATD 小編 Claire (來賓) 

各位嘉賓午安，會議進行間請關閉鏡頭及麥克風，如有問題請利用聊天室進行提問，將有專人為您解答，謝謝！ 
 
[昨天 下午 02:44] 陳詩錡 Vita 

a+HRD 7.1 育碁產品發表新聞稿  
https://www.aenrich.com.tw/news_events/pr_20210831.asp 
a+MRA 7.1 「個人彙整報告」系統操作影片 https://www.aenrich.com.tw/download/download.asp#02 
 
[昨天 下午 02:45] 楊中旗 GeorgeYang 

先到的嘉賓, 歡迎大家. 聊天室會提供相關的網頁連結資訊, 可以在這個空檔連結閱覽. 
 
[昨天 下午 02:50] ATD 小編 Claire (來賓) 

各位嘉賓午安，會議進行間請關閉鏡頭及麥克風，如有問題請利用聊天室進行提問，將有專人為您解答。 簡報最後會有約

10 分鐘的 QA 時間，可以針對簡報內容進行提問，謝謝！ 
 
[昨天 下午 02:54] 楊中旗 GeorgeYang 

先到的來賓, 除了連結育碁官網網頁, 也可以靜心回顧一下您過往的職能評鑑專案經驗, 不管是管理者或是受評者閱讀報表

的經驗 
 
[昨天 下午 02:54] 楊中旗 GeorgeYang 

育碁發表新一代「a+MRA Suite 職能評量套件 7.1」，a+HRD 7.x 全模組齊備！即日起提供全方位職能評量及 a+HRD 整合應

用，發揮企業人才發展成效新高度 (aenrich.com.tw) 
 
[昨天 下午 02:56] 楊中旗 GeorgeYang 

今日時間比較緊湊, 我介紹的 ATD Sales Competency 是 Dr. Reza 協助 ATD 建構的. 有興趣, 可以到 ATD Store 買這本書來看 
 
[昨天 下午 02:56] 楊中旗 GeorgeYang 
Success in Selling (td.org) 
Success in Selling 
This book presents key research on trends reshaping today's sales profession and introduces ATD's World-Class Sales Competency 
Model. 
www.td.org 
 
[昨天 下午 02:56] 楊中旗 GeorgeYang 
Sales Enablement Certificate (td.org) 
Sales Enablement Certificate 

https://www.td.org/books/success-in-selling
https://www.aenrich.com.tw/news_events/pr_20210831.asp
https://www.aenrich.com.tw/download/download.asp#02
https://www.aenrich.com.tw/news_events/pr_20210831.asp
https://www.aenrich.com.tw/news_events/pr_20210831.asp
https://www.aenrich.com.tw/news_events/pr_20210831.asp
https://www.td.org/books/success-in-selling
https://www.td.org/education-courses/sales-enablement-certificate?queryId=41cae3fe9b093a7349434320814d1cc8&objectId=00000167-c712-d916-a1ef-e77e1f6b0000&index=courses&searchQuery=sales%20enablement%20certificate


Learn to apply the ATD-exclusive model to develop and deliver effective sales training program solutions to meet a dynamic sales 
organization's ever-changing needs. 
www.td.org 
 
[昨天 下午 02:57] 楊中旗 GeorgeYang 

這是 ATD sales enablement 的 certificate program, 疫情期間是線上帶領版. FYI 
 
[昨天 下午 02:59] ATD 小編 Claire (來賓) 

各位嘉賓午安，會議進行間請關閉鏡頭及麥克風，如有問題請利用聊天室進行提問，將有專人為您解答。簡報最後會有約

10 分鐘的 QA 時間，可以針對簡報內容進行提問，謝謝！ 
 
[昨天 下午 03:11] 黃學員 (來賓) 

想請問今天的簡報可以會後提供嗎? 
 
[昨天 下午 03:13] 丁美虹 Mandy 

黃美玲，中場時間及後會，會指引請大家填寫連絡資訊後，我們會再個別寄給大家哦～ 
 
[昨天 下午 03:13] 黃學員 (來賓) 

好的，非常謝謝您 
 
[昨天 下午 03:19] 丁美虹 Mandy 

JamesLin (來賓) , 您好，剛有看到您有舉手，請問是否有何提問？ 
 
 
[昨天 下午 03:21] 陳詩錡 Vita 

…………………………………………………………...... 請大家回覆 A、B 問題喔~ 
 
[昨天 下午 03:22] 陳學員 

A.還沒應用過，但期望可以了解人才能力是否足夠 

B.還沒用過，但期望未來可以導入。 
 
[昨天 下午 03:22] Ellen 學員 (來賓) 

A 期待能應用在員工訓練 
 
[昨天 下午 03:23] Evan 學員 (來賓) 

1. 接班人計劃、儲備幹部職能成熟度  

2. B.定義不出關鍵職能和職能指標 

 
[昨天 下午 03:24] Ellen 學員 (來賓) 

B 很難正確定義出組織職能，在組織內無法有效應用 
 
[昨天 下午 03:24] Evan 學員 (來賓) 

B.需要發展的職能變化太快，來不及養成就又要發展新的了 
 
[昨天 下午 03:25] 郭學員 (來賓) 

A.還沒應用，但期望可以用在特定的員工訓練上 

B.還沒用過，感覺是一個很大工程，困境應該是很難有效定義關鍵職能跟職能指標。 
 



[昨天 下午 03:25] 許學員 (來賓) 

B.做了職能各關鍵向度的評鑑，期望用在管理職晉升時的參考，但高階主管相信自己的直覺與用人眼光，不知該如何切入讓

高階主管正視 
 
[昨天 下午 03:25] Yolanda 學員 (來賓) 

B - 主管不認同評鑑結果 
 
[昨天 下午 03:27] 李學員 (來賓) 

A.職能角色差距之加強教育訓練依據及規劃 

B.由下屬評量主管, 對管理風險較嚴的主管,反而有負面影響, 未來也會逐漸失去客觀性 
 
 
[昨天 下午 03:30] 丁美虹 Mandy 

謝謝大家的留言，課中因時間關係，部份未能即時回覆者，將於課後統一回覆並匯整給有留資訊者。（請掃 QRCode 留連絡

資訊哦） 
 
[昨天 下午 03:30] 陳詩錡 Vita 

………………………………………………… 請大家回覆 C、D 問題喔~ 
 
[昨天 下午 03:31] Tessa 學員(來賓) 

C: 接受與受評者預期不同的結果 
 
[昨天 下午 03:32] Yolanda 學員 (來賓) 

同仁會根據主管或公司會喜歡的答案來作答.. 
 
[昨天 下午 03:36] Tessa 學員 (來賓) 

Thanks George! 可以提供漫畫連結嗎? 謝謝! 
 
[昨天 下午 03:36] 郭學員 (來賓) 

Ｃ：同仁會帶太多主觀及喜好因素來作答，會失真   

Ｄ：通常會先與高階長官對焦方向，再邀請領域的技術專家開會定義關鍵職能指標 
 
[昨天 下午 03:37] 丁美虹 Mandy 

Tessa Liao , 請參考連結～https://www.aenrich.com.tw/download/info_02-4_new.asp 
 
[昨天 下午 03:47] 陳詩錡 Vita 

歡迎大家填寫連絡資料，索取今日「課程簡報」及「課中題目回覆匯整資訊」（已填寫者可略過 ) 
https://www.aenrich.com.tw/news_events/Events/2021_0908/start.asp 
 
[昨天 下午 03:58] 陳詩錡 Vita 

………………………………………………… 請大家回覆 E、F、G、H 問題喔~ 
 
[昨天 下午 03:59] 李學員 (來賓) 

QR code 掃描無效喔 
 
[昨天 下午 04:00] 丁美虹 Mandy 

若無法掃描，請直接點以下連結 https://www.aenrich.com.tw/news_events/Events/2021_0908/start.asp 
 
 



[昨天 下午 04:01] 陳學員 

E~了解系統應用 

F~了解 核心 Core 是做什麼的(驚豔) 

G~找專家，了解業界的實務應用經驗，不要侷限 

H~育碁系統感覺蠻不錯的 
 
[昨天 下午 04:01] Ellen 學員 (來賓) 

H 看到育碁一直不斷在系統成長，成為人資好夥伴，系統架構很貼心 
 
[昨天 下午 04:03] 郭學員 (來賓) 

Ｅ：期待可以更了解職能評鑑/F: 聽到更多關於育碁在數位轉型下，開發多元 eHRD 系統的紮實度及成熟度/Ｇ：先去了解

找出適合的職能評鑑系統/H:更了解全面性 HRM 及 HRD，透過系統整合，有效幫助企業做更好的人才管理 
 
[昨天 下午 04:03] 陳學員 

我請教~~育碁平台，若跟國外的系統平台相比，有什麼優勢或差異? 
 
[昨天 下午 04:03] James 學員(來賓) 

一直很想買但是老闆給很少的錢錢 
 
[昨天 下午 04:05] 丁美虹 Mandy 

謝謝大家的留言，課中因時間關係，部份未能即時回覆者，將於課後統一回覆並匯整給有留資訊者。（請掃 QRCode 留連絡

資訊哦 https://www.aenrich.com.tw/news_events/Events/2021_0908/start.asp 
 
[昨天 下午 04:05] 陳學員 

謝謝您 
 
 
[昨天 下午 04:06] 郭學員(來賓) 

據我所知～育碁系統算不錯用，但對有興趣的企業，在購置成本可再多給點折價空間～因為成本也是管理者考慮原因之一 
 
[昨天 下午 04:08] 陳詩錡 Vita 

提供相關參考資料給大家參考喔~ 

MRA/eHRD 應用漫畫 https://www.aenrich.com.tw/download/info_02-4_new.asp 

2020/12/16「 職能評鑑方法論與系統應用」活動回顧與報導 
https://www.aenrich.com.tw/news_events/Events/2020_1216/thanks.asp 
 
[昨天 下午 04:09] Maggie 學員(來賓) 

謝謝 
 
[昨天 下午 04:09] 陳詩錡 Vita 

a+HRD 7.1 全系統 Brochure 與功能比較表 https://www.aenrich.com.tw/download/download_1.asp#00 
 
[昨天 下午 04:09] Grace 學員 (來賓) 

非常感謝，很專業熱情的分享 
 
[昨天 下午 04:09] 陳學員 

謝謝 
 



[昨天 下午 04:09] 李學員 (來賓) 

謝謝 
 
[昨天 下午 04:09] 丁美虹 Mandy 

謝謝大家今日參與～ 
 
[昨天 下午 04:09] Bonnie 學員 (來賓) 

謝謝老師！感謝分享！ 
 
[昨天 下午 04:09] ACN 葉學員 (來賓) 

謝謝 
 
[昨天 下午 04:09] Ta-Ming 學員 (來賓) 

謝謝！ 
 
[昨天 下午 04:09] 趙學員 (來賓) 

謝謝 George 
 
[昨天 下午 04:09] 黃學員 

謝謝 George 
 
[昨天 下午 04:09] 鄒學員 (來賓) 

謝謝 
 
[昨天 下午 04:10] 廖學員 (來賓) 
Thank you very much 
 
[昨天 下午 04:10] 楊中旗 GeorgeYang 

謝謝大家持續到最後 
 
[昨天 下午 04:10] 楊中旗 GeorgeYang 

有問題也可以 email 給我 georgeyang@aenrich.com.tw 
 


