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關於貿聯

About 
BizLink

Resources:  https://www.newsweek.com/americas-most-responsible-companies-2022
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建立高階人才庫: 

配合貿聯集團的快速發展，有效
培養高階管理人才，建立更彈性
的領導力接班梯隊。

全球化的挑戰
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人才發展計畫

年
高階人才庫計畫

年青之星人才計畫

關鍵人才計畫
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建立高階人才庫
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企業內部人資(Inhouse HR)
發揮的角色為何?

關鍵是…

建立高階人才庫
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年青之星人才計畫

One of 2020 Annual Company Objectives 

• Groom & Shape BizLink’s future Leaders by empowering our new generation with opportunities.    

OKR
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如何做到”給機會、給舞台” !

關鍵是…

年青之星人才計畫
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育碁a+HRD
讓學習與發展達到：

結構化

雙語化

生動化

豐富化

•集團性課程體系架構實現

•職務別/階層別/集團共同課程

•量身打造客製化語系介面

•符合不同地域/廠區使用情境

•結合動畫製作讓學習更有趣

•崁入整合多樣化學習資源
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結構化 –課程體系

集團宣導

OKR

AI

WFH

資訊宣導

法務專利

集團介紹

……

個人效能

時間管理

會議管理

專案管理

人際溝通

問題解決

……

專業課程

研發類

品質類

工程類

採購類

……

管理課程

管理系列

領導力系列

教練技巧

部屬培育

……
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生動化 -結合動畫製作，讓學習更有趣

動畫/剪輯

虛實整合

混成運用
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豐富化 –整合多種學習資源
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實用功能

• 領域分權：美國、馬來西亞、大中華區
• APP運用
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推動時程

2017 2019 2020 2021
迄今
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結語

在學習與發展領域，貿聯將持續…

走自己的路，

快步前行!



www.bizlinktech.com


