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Agenda
a+HRD 7.3 新功能簡介

• 「a+MPS/APP 行動績效支援」系統：
u ＋PMD：目標規劃、審核、目標評核(自評/初評/覆評⋯

u ＋LMS：查看學習紀錄、進行評分、評論、按讚等互動

u ＋Core：訊息中心、未讀站內訊息推播、UI/UX 設計改版

u ＋APP(1.0.45）：首次綁定多因子驗證、整併QR Code掃描功能

• 「a+Talent Suite 人才發展套件」：
u 組織教材主機啟用與可使用領域設定、教材檔案清理（釋出伺服器空間)

• a+HRD Core 共用底層：
u 可指定登入的預設平台與起始頁面(各平台獨立釘選)

u 設定使用者平台各中心顯示內容與區塊(個人/主管/講師/知識中心)

u 郵件通知與站內通知(內容支援RWD)

u 《內容訂閱服務》 員工許願閱讀或訂閱、整合所有供應商入口、報表統計



全新「a+MPS/APP 7.3」 產品發展設計概念

嶄新介面設計
全新UI/UX，兼具美感且操作直覺

貼心新功能
行動應用新功能、應用便利、安全

全新資訊架構
功能中心化、資訊應用更有效率

• 首頁圖形化資訊與策展區塊，讓學習更聚焦

• 關鍵資訊視覺化設計，聚焦角色行為

• 雙維度查詢檢視，精準完成任務

• 訊息中心推播提醒，即時傳遞重要資訊

• 績效考核行動化，加速績效文化推廣應用

• 多因子驗證綁定，資料安全再提升

• 使用功能中心化，提升資訊使用效率

• 關鍵資訊引導管理、一站式掌控資訊脈絡
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a+HRD 7.3
產品新功能
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a+MPS 7.3

PMD》

• 員⼯⽬標設定與修改、主管審核⽬標

• 期中與期末績效評核(含：⾃評、初評、覆評、核決、會簽、專案經理評)

• 進度報告與筆記⽀援互動與回饋(績效動態⽀援發送通知)

LMS》

• 開班與學習資源收藏、評分、點讚、分享推薦等互動功能

• 「線上教室」查看學習紀錄、進⾏評分、評論、按讚、分享等互動功能

HRD》

• 訊息中⼼(查閱系統訊息與私⼈訊息)

• 即時交談

• UI/UX 設計：功能列「中⼼化」設計、最新消息圖片化呈現、任務依時間或類型查
詢、字體調整設定、跨資訊關鍵字查詢功能......等

a+HRD APP 1.0.45 (育碁a+MPS 6.x/7.x 全體用戶相容適用)

• ⾸次綁定多因⼦(email)驗證

• 整併QR Code掃描功能

• 未讀站內訊息推播
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a+HRD APP 1.0.45

8

為了保護用戶資安，育碁「a+HRD APP」逐步完善

行動 APP 安全防護能力，由符合ISO/IEC 17025國

際認證的專業實驗室進行檢測後，「a+HRD APP」

獲得了MAS Level 2的資安合格標章，育碁持續以最

高標準提供客戶安全無虞的行動應用服務。

1.0.44
⾏動應⽤APP
基本資安標章L2

a+HRD APP 1.0.45 新功能

⾸次綁定多因⼦(email)驗證

•整併QR Code掃描功能

•未讀站內訊息推播

1.0.45
(a+MPS 6.x/7.x 所有客戶相容適用)



a+HRD APP持續更新・單一版本 / 客戶同步更新 / 向下相容

9

育碁的a+HRD/MPS 6.x/7.x 所有系統客⼾，都使⽤同⼀個 a+HRD APP；共享育碁在APP Store 上的持續版

更、資安精進等應⽤效益，歡迎參考公開資訊做比較，⾒證育碁產品穩定性、品質、功能完整性、客⼾評價…



a+HRD APP・版本紀錄

10

育碁的a+HRD APP ⼀年僅約2-3個版本更新，產品測試與更新品質穩定，客⼾使⽤無虞…



擴大支援 a+PMD功能
提升應用便利度，加速績效系統導入應用
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期初》目標設定(可整合職務目標庫)、審核
績效目標規劃可直接新增、複製目標，或從「職
務」、「學習階段」的目標庫中選擇加入，快速完
成設定。

期中》績效筆記、進度報告可發布動態與通知

績效進度報告與筆記更可即時回報並通知主管；主
管也可直接回饋，利於領先指標的動態管理，以落
實績效管理，促進績效目標的達成。

期末》績效評核（自評/初評/覆評/核決/會簽…)

方便員工與主管們可隨時隨地進行評分、評等與評
述，提升績效作業的便利度及時效性，以利績效管
理e化的導入應用

行動版新功能・擴大支援績效管理應用



《期初》目標設定

當績效規劃開始時，可於
行動版「任務」中心進行
目標規劃

提供新增、複製或加入
職務/學習階段目標



新增目標

提供選擇”承接”主管/
專案經理目標規劃

選擇量化型目標可設定
目標值與達成率計算方
式。



由「職務」加入・目標

16

加入職務目標提供”搜
尋”關鍵字。可搜尋目
標、職務名稱



修改與加入・子目標

17

已建立的目標提供再次
修改，如：考核區塊支
援子目標結構可新增子
目標。修改後可查看變
更紀錄。



目標審核

18

目標規劃送出後，主管可審核目標，可修改、刪除員
工目標，並查看本次異動標註以及目標變更 刪除紀錄



《期中》・績效筆記

20

績效筆記可發佈為績效
動態，讓主管可與員工
即時互動回饋。

可記錄日常績效關鍵成
果，並選擇所對應的目
標。



《期中》績效進度報告

21

查閱目標時可點選進入
績效進度報告，可進行
定期目標進度回報與實
績值及時更新

查閱與填寫各月份的報
告

填寫送出後即發佈績效
動態，可於動態中心與
主管進行績效互動。



績效動態與回饋

22

當有新發佈或新回覆的績效動態，系統
會發送信件與站內訊息，搭配a+HRD
APP 未讀訊息推播，提醒使用者查看。

發佈後，發佈者可與主
管進行即時績效互動。
亦可即時檢視「進度報
告」的達成狀況



《期末》績效考核

23

進行中的績效專案，於「首頁」與「個
人中心」提供績效「任務」區塊，提醒
各績效作業未完成的任務數字，點選後
直接列出考核作業，方便使用者快速進
行考核。

直接點選卡片或滑動卡
片點選評核，即可開始
評核



《期末》自評

24

評核支援雙模式，方便不同考核情境使用。
1.可先以快速評核的方式直接輸入分數或評等。
2.也可進行詳細評核並可切換目標逐筆填寫。 可顯示獎懲紀錄，撰寫綜

合評述等相關文字區塊。

點選績效總評編輯，可查
看或依設定可調整各區塊
計分與總評。

考核完成可送出
或暫存。當考核
時遇到目標設定
變動，可點選放
棄已填內容來更
新內容。



《期末》主管評(支援初評/專案經理評/會簽評核)

25

主管評核支援查看目標詳細
評核內容與查看面談紀錄



支援可查看會簽與歷程

26

初評可查看會簽紀錄與
評核歷程

主管評核支援暫存、退
回

確認各區塊與總評結果
後送出



「覆評」可查看項目評核歷程並直接給總評
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績效專案・各角色任務
目標規劃期

初 績效追蹤 績效考核

個人
目標設定表

目標設定

審核完成之
個人目標設定 個人考核表 績效評核結果紀錄

主管會簽設定

績效筆記 績效進度報告 績效考核/自評

期
中

期
末

績效考核/主管評目標審核

強迫分配

績效面談、申訴

A.考核表

B.
受
評
人

任務 管理功能考核表 主要管理設定註： 任務 依HR設定應用主要應用功能 考核表歷程 管理功能 HR可依需設定

C. 作業 C. 作業

28「行動版」尚未支援：目標指分派、主管設定會簽、強迫分配、面談、申述、引用績效筆記、查閱績效評核結果紀錄。

目標指分派

引用績效筆記

查閱績效評核結果

查閱績效評核結果



強化行動版學習發展應用
方便員工互動交流，促進學習移轉的應用成效
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點讚、評分、推薦、收藏互動應用
「課程」與「學習資源」提供收藏、評分、
點讚、分享推薦等互動功能，利於員工彼此
交流，提升社群學習成效。

推薦訊息分享與討論

推薦資料可透過站內訊息，分享給特定員工；
或選擇張貼於特定「討論區」進行交流互動。

「及時交談」

可應用「及時交談」快速與線上管理員交談與

諮詢。

行動版新功能・擴充互動交流功能



課程、學習資源・收藏、推薦、點讚、評論

31

•提供收藏、推薦、點
讚。
•如需評分、互動可切

換頁籤查看

資料可由管理者設定是
否開啟評論，進行評論
交流。



資料可分享至「社群動態」

32

分享至論壇後依設定自
動通知相關成員，可提
供成員直接連結該資料
，並可於該主題進行留
言互動。



開班資料・以訊息分享給特定員工

33



「及時交談」・快速與線上管理員交談與諮詢

34

管理平台組織參數可彈性啟用交談與交談
對象限制。



查看所有站內訊息通知

滿足僅使用行動版或員工無郵件信箱等情境

行動版新功能・「訊息」中心

分享站內訊息

學習內容可分享推薦，加速社群學習與知識擴
散，利於員工彼此交流，提升社群學習成效。

站內訊息未讀提醒

通知提醒未讀的站內訊息，引導員工開啟APP
查看，方便透過行動裝置掌握重要訊息



查看站內訊息

36

於首頁「訊息中心」可
查看站內訊息收件匣，
點擊單筆信件可查看信
件。

可選擇收件人；並可使
用多媒體文字編輯器輸
入內容

可新增站內私人訊息

滑動卡片，可選擇刪除
或標示為已讀

查看單筆信件。



編輯收件夾、查看各類信件

3838

可批次勾選進行刪除、
標示為未讀、標示為已
讀。



APP未讀訊息推播

40

可於「訊息設定」內
設定推播檢查與發送
的頻率。



推播訊息・通知清單與快顯文字提醒

41

點擊通知，登入後直接
顯示訊息清單。



跨資料關鍵字搜尋
首頁提供關鍵字搜尋，輸入後可同時搜尋課
程、學習資源以及我的課程

最近搜尋紀錄

提供最近搜尋紀錄，可快速取用之前搜尋過的
關鍵字內容

類別瀏覽

搜尋後提供類別瀏覽，以及關聯資料篩選..等
進階條件來篩選搜尋結果

行動版新功能・跨資料關鍵字搜尋



跨資料關鍵字搜尋

43

可同時搜尋課程、學習
資源、以及我的課程(已
經報名的課程)



搜尋可搭配篩選條件、關聯資料

44

除課程類別外，可結合
知識技能或職能為基礎
規劃課程設計，來搜尋
特定關聯課程。



最新消息圖形化設計
將課程、資源發布為最新消息，可直接應用課程
圖片來推廣內容，使用者可快速掌握新內容概要，
增加內容擴散效率。

首頁內容策展應用

策展區塊可由管理端選擇啟用策展內容，調整策
展區塊順序，利於員工聚焦學習！

行動裝置推播通知

最新消息可結合行動裝置推播通知，加速推送重要
訊息

行動版新功能・首頁圖形化與區塊策展



行動版首頁・圖形化最新消息

46

管理者可建立快訊公告
，上傳快訊圖片，並可
使用多媒體文字編輯器
編輯內容，支援上傳圖
片、附件檔..等多元應用
。



MPS首頁・內容策展設定

47

管理平台-登入頁設計彈性選
擇要顯示的首頁區塊，並可
拖曳排序區塊順序。



QR Code 掃描、快速連結資訊
最新資訊、開班、學習資源可產出 QR Code，方
便手機快速掃描，連結系統存取相關資料。

QR Code 掃描、簽到簽退管理

面授課堂應用QR Code，快速簽到、簽退 ，
同時結合「報到管理」快速管理課程出缺勤。

《訂閱》「APP下載服務」

提供「APP下載服務」 《訂閱》服務，方便無法
使用 Google Play地區的使用者，可掃描系統網址
QR Code，直接開啟APK檔案下載頁面進行
a+HRD APP的安裝與應用。

行動版新功能・APP QR Code、訊息推播



QR Code掃描連結・「最新消息」

49

• 學習資源等資料可產出
宣傳頁友善列印，方便
張貼於企業佈告欄或實
體教室。
• 亦可列印含QR Code

的頁面，方便放入紙本
手冊或講義內，提供實
體教材與線上活動整合
應用。

最新消息



50

QR Code掃描連結・「課程、學習資源、問卷」
課程 學習資源 問卷

可引導進入教室或是平台活動，執行相關學習活
動，減少使用者找尋時間。



QR Code掃描連結・「面授課程」簽到簽退

51



執行簽到簽退與管理者報到管理

52

「報到管理」可查看簽到簽退時間，並可篩
選出無簽到記錄或是簽到退時間異常學員，
進行出缺勤紀錄登錄。



《訂閱》・「APP下載服務」

「APP下載服務」服務：
● 《訂閱》成功後，將依排程自動同步提供

的最新a+HRD app 安裝檔、版號、版本
說明資料，並建置專屬下載頁面與檔案位

置。

應用情境：
● 當使用者於無法使用Google Play的地區時

，透過掃描系統網址QRcode/資料連結
QRcode，將引導使用者開啟APK檔案下載

頁面進行安裝。

● 使用 a+HRD APP(1.0.45版本) ，登入a+ 
MPS(7.3以上版本)後，系統會自動檢查是

否有更新版本，如有新版本也會自動通知
更新資訊，可下載更新。
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掃描QRcode，開啟下載網頁下載APK

55

可連線Play商店時會優
先引導至商店下載頁面

當不可連線商店時會時
引導至下載頁面



版本更新通知

56

登入後如有更新版本，
提供使用者前往更新



多因子（email)驗證
支援系統彈性設定是否APP綁定後須收取驗證信件
啟用與確認才可登入使用。

「已登入裝置」管理

使用電腦版/行動版/APP皆可查看登入的行動裝置
與最新登入時間。使用者可自行移除不再使用的裝
置，管理者亦可於系統後台設定及管理

密碼管理

使用者可自行於APP上變更密碼，管理者可設定密
碼設定規則與期限。

行動版新功能・資安升級，便利與安全兼具



系統管理者・組織參數啟用驗證

58



APP・登入驗證

59

顯示使用者資料內設
定的Email寄送驗證信 完成驗證後，可接續

設定圖形安全鎖。



非本人登入時，可使用瀏覽器登入系統變更密碼

60

點選後，以瀏覽器開啟登入頁面，輸入帳號密碼後，直接進行變更密碼。



「APP」設定・管理「已登入裝置」

61

可於「個人中心」進入
「設定」。

提供裝置資訊、登入時
間、登入IP等資訊。

點選「已登入裝置」查
看裝置使用資訊。 可滑動卡片刪除不再使

用的裝置。



帳號管理・可刪除舊帳號、支援多帳號綁定

64



變更密碼・同時變更APP與電腦版登入密碼

65

使用者可自行於APP上變
更密碼，管理者可設定
密碼設定規則與期限



行動版新UI/UX・兼具介面美觀與操作便利



新式資訊介面・更便利的功能連結、更清楚的資訊呈現與提示

67



「任務」中心・依需選擇類型與到期日檢視

68



教材閱讀、教材評論與影片小考

69



直播活動・即時推播通知與參與直播互動

74

直播學習活動，會於直
播開始發送推播提醒

直播學習活動，提供線
上即時互動



課程檢核、知識技能檢核

75



主管”簽核”申請單・支援單筆與整批簽核
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簽核時可查看開班明細
，確認課程內容。



「動態」中心・查看社群與發表主題

79

可切換至個別論壇或跨
論壇查看我的最愛/我
已參加的主題。



「知識中心」・瀏覽類別、條件搜尋

80



「職務」「學習階段」關聯的職責/任務內容(整合LDR)

81

職務-職責/學習階段-任務可
關連學習資源，並提供於行
動裝置上可即時查看。



「個人中心」・最近閱讀教材、即將到期課程

82



「線上教室」新介面，新增學習紀錄查看

83



「指引」・查看各中心簡介

85



91

• 減少15-50%訓練成本與學習操作成本
• 有效擴展行動化運用訓練資源

• 有效節省20-30%訓練時間，
• 提升30%內容擴散，虛實整合效率

• 快速同步及品質一致的訓練傳遞
• 依成果有效評估學習績效與個人績效

• 建立企業的員工自主學習、社群學習風氣
• 專業知識的管理與傳承
• 強化員工對組織的認同、提升新世代員工滿意度
• 落實組織策略規劃於訓練發展、績效發展
• 塑造HR策略性角色價值

速度
Speed

品質
Quality

成本
Cost

價值
Value

導入育碁「a+MPS/APP」

應用效益



• 可指定登入的「預設平台」與「起始頁面」(各平台獨立釘選)

• 可設定使用者平台各中心顯示內容與區塊(個人中心、主管中心、

講師中心、知識中心)
• 郵件通知與站內通知(內容支援RWD)

《內容訂閱服務》

• 可開放員工”許願”閱讀或訂閱

• 提供整合所有供應商資源的入口
• 報表統計(訂閱教材閱讀統計、許願統計）

92



個人首頁・釘選登入的預設平台與起始頁面

93

可依個人需求指定登入的預設平台與起
始頁面(各平台獨立釘選) ，方便員工快
速進入最常應用的平台及頁面，完成相
關應用操作，有效提升使用者應用效率



個人主頁區塊・管理者可調整區塊內容與順序

94

可依彈性配合組織制度，導入進程、年度作業需要…等彈性調整員工個人主頁顯示
區塊以及區塊順序，打造更貼近企業需求的使用平台體驗。



育碁eHRD Ecosystem《內容訂閱服務》
許願閱讀或訂閱，利於調查評估外購內容需求

95



《影片字幕服務》《內容訂閱服務》 內容供應商 試讀申請 資源下載

許願閱讀或訂閱
可彈性開放服務型錄並設定”許願”，蒐集使
用者偏好，方便HR依員工偏好評估外購內
容，善用育碁eco-system豐富的數位內容。

資源控管與用量統計
提供服務使用名單管理與報表統計，可
管控使用人數與應用量，利於HR掌握外
購資源的應用狀況。

單一外購內容入口
整合外購內容單一入口，方便使用者集中
查看。

97

http://www.aenrich.com.tw/news_events/Events/2020_supplier/subtitle.asp
http://www.aenrich.com.tw/news_events/Events/2020_supplier/subscription.asp
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https://www.aenrich.com.tw/news_events/Events/2020_supplier/start.asp
http://www.aenrich.com.tw/news_events/Events/2020_supplier/download.asp


服務管理・開放「許願」

99

服務無論是否訂閱，皆可設定開放許願



員工應用・整合服務入口瀏覽

100



員工應用・服務訂閱”許願”

● 提出許願後如仍有授權

人數可以使用，管理者

可將許願人員加入使用

名單。

● 如未訂閱的服務也可提

前掌握使用意願，利於

評估外購內容的授權數

量。

101



服務使用・人數管理

102



報表・服務使用與許願統計

103



104

a+MPS 7.3 UI/UX/功能精進 全新大改版 行動賦能

目標資訊透明 x 技能資源到位 = 組織團隊 人才授權賦能

a+HRD 7.3 整合性系統驅動數位轉型 人才數位賦能



投票Q4

a+MPS 7.3 功能/UI/UX全新大改版
在行動世代應用上，您最期待？ (複選)

題項 投票結果

1. 行動化執行目標管理、期間追蹤、期末考核 22%

2. 可對課程與學習資源進行收藏、推薦、點讚、評論 14%

3. 內建「訊息」中心、未讀站內訊息推播 10%

4. 可同時對課程、學習資源進行關鍵字搜尋 14%

5. 首頁圖形化與區塊策展 3%

6. 多功能的QR code掃描應用 11%

7. 大陸地區無Google Play，可從自有系統內「APP下載版更服務」 4%

8. 首次綁定多因子(email)驗證,「已登入裝置」管理…等資安機制 7%

9. 內建「指引」功能, 可查看各中心與icon簡介 3%

10. 全新的UI/UX 設計，整合性eHRD功能，優化行動應用 14%

分析參考：
• MPS 7.3大改版， 在可

以在手機上完成”績效
作業”, 是最大亮點。

• UI/UX 的優化與全系統
都能於手機整合應用，
都獲得肯定與關注。

• 推薦/點讚/評論，是
Social 要素，關鍵字搜
詢的便利，都是聽者的
肯定處。


