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前往美國 2013年 ISPI ICE學習取經 BEM(6 boxes) 一段交談

• 一個企業，要換方法論是傷

筋動骨的事！

• 因為牽涉到變革，團隊的整

合/溝通/默契/效率，也牽涉

到人員的開放度/學習/訓練/

精熟… 共通語言

• 就像武功門派的心法 – 打掉

重練 or 殊途同歸？

變革代價：更換方法論是傷筋動骨的事 ?

傷筋動骨的重大變革

對企業而言，更換方法論並
非易事，而是一場牽一髮而
動全身的深度變革。G:但對
於個人要做到華麗轉身與融
會貫通絕對是可以的。

牽涉團隊深度整合、溝通默
契與效率重建；亦深度考驗
全員的開放度、學習敏捷度
與精熟程度。

這如同武功門派的內功心法
修煉——面臨這項抉擇，
究竟該算是徹底打掉重練，
抑或終究是殊途同歸？

團隊與體系的多維度重塑 武功心法之喻
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AI 從分析內容建議的生成者, 調整為提問者

• Follow George 的職能評鑑個人報表解讀 SOP 方法論

• 從挑題目, 到開始對我提問

• Why?

• Why?

• Why?

• … 等等, 還有很多 AI的整合方法論應用方式, 等大家去探索

• 或許有些AI應用, 目前還像世界盃的足球賽, 有時候狂轟濫炸不少-沒有

射正的射門, 但持續精進的科技就像快節奏的比賽, 後面頗值得期待… 
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