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育碁英才展實力，深化應用創效益 

標竿學院 / 陳若玲 資深顧問 100/3/25  

 

育碁英才展實力，回顧十年來時路； 

碁石奠於宏碁時，中旗身懷軟實力； 

數人齊聚龍潭中，渴望龍夢成真日； 

位居台灣無疆界，人力資源有解套； 

科技專業勤耕耘，誠信熱忱解疑難； 

技術認證加職能，深化應用創效益。 

 

十年前的春天，楊中旗決定離開宏碁軟體事業群，與十五位志同道合的科技人，共同邁向

龍夢成真的創業生涯路，如今回首，一起成長是最好的回憶。 

 

在施振榮先生描繪的「宏碁集團 21 in 21」(二十一世紀成立二十一家公司，培養一百個總經

理)藍圖中，海外拓展、成立新公司之際，願景勾勒、團隊共識建立、跨文化人力資源管理、員

工生涯諮商等議題，成為當時我在擔任宏碁員工發展專案室經理一職的部份重要工作內容，也因

而與育碁結緣。 

 

當時在了解 George 夢想背後的強烈動力與企圖心後，我特別規劃了”願景共識營”，創始團

隊就在剛完工營運的龍潭渴望會館的訓練教室中，從你一言我一語的腦力激盪著，一起找出大家

的共識：透過「e化科技」，豐富(enrich)企業的人才資源；同時，以「專業服務」促進客戶價值

創造與營運獲利(Rich)的雙重目標。加上當時宏電的新商標由大寫的 A改為小寫的 a，以軟性、

活潑及親和的形象重新包裝，藉以跨足 e-business。因此，育碁的英文名稱 aEnrich 就蘊育而出，

也描繪出育碁長期經營的願景。 

 

歷經創業初期的考驗，在市場開拓、顧客服務、人才、資金等諸多挑戰中，育碁成功的以

資訊網路科技，結合組織策略與人才發展專業，為人力資源發展與企業管理打造最佳的跨領域整

合平台。在育碁五週年時，我又再度受邀與團隊在育碁的會議室中，共同探討了成長轉型的利基，

過程中充分展現了育碁不斷地學習，以求成長蛻變的自我省察與突破的專業特質。 

 

George 循循善誘的領導風格，塑造了有效率、有默契的專業團隊，他總是不厭其煩耐心地

為企業主管及人資們，解說 eHRD 各系統模組對企業的運用及效益，令許多組織決策者與主管印

象深刻，並對 e 化產生信心，進而導入推動，創造了策略性組織變革與人才發展的貢獻效益，也

節省不少訓練及管理的成本，更讓不少人資朋友們，少了繁雜的手工行政作業及加班的日子；而

今，育碁官網中的公司大事記，就是最佳的成績單。 

 

展望第二個十年，相信育碁龍夢必成真，也祝福育碁的專業團隊鴻圖大展！！！ 
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謝標竿學院陳若玲資深顧問十年賀詞 

十年非夢，大願共勉共勵再十年! 

育碁數位科技 / 楊中旗 總經理 100/3/27  

 

回首十年，原來都是挑戰與回應； 

展望未來，奮鬥履行分裂與再生； 

有您相助，育碁團隊且把當責盡； 

十年非夢，大願共勉共勵再十年！ 

 

育碁與 Anne(現任標竿學院資深顧問)的結緣很深，早在育碁醞釀的過程就協同參與。早在

1998 年我想從宏碁電腦品牌事業線(Line of Business)的歐洲通路管理服務工作(Channel Manager)

轉到軟體領域發展時，這個放下近十年硬體產業扎實資歷看似 reset 的決定(網路熱潮起於 1999，

當時的我並非追逐熱潮)，就是尋求 Anne專業的生涯諮商來協助探討評估這重大的生涯抉擇與轉

換。後來會在宏碁的軟體事業群中孕育兩年， 於 2000 年帶一個團隊 spin off，那可說是 Anne

襄助的一段育碁前傳；而更巧的是，我與育碁所做的科際整合事業就是針對組織人才發展，而這

就進入到了 Anne 的專業領域，Anne更能從專業的層次上評估我們的程度成長與否，這些年持續

受到 Anne 在眼神與言詞中的肯定，我們知道沒有讓 Anne 失望，也認知我們可以承擔更多的付

託。 

 

就正好在幾週前，我有機會跟近五年沒見面的玩酷科技張鳳珠總經理面敘，Anne也曾為年

輕有創意的玩酷進行團隊溝通研習會. 當時張鳳珠總經理也是與我前後期從宏碁電腦軟體事業

群 spin off 懷抱壯志的一個團隊領導者(俠女)，在遭逢大環境的挑戰與集團策略變革的衝擊中，

我們都經過一段波折而終能修成正果(玩酷科技目前歸屬於遊戲橘子集團，表現優異手握幾張網

路遊戲銷售白金碟，軟體發展團隊人數破百，也穩健獲利) 。  

  

 

標竿學院在 2010 年舉辦過十週年的系列活動與講座，回首十年，看到標竿學院在施振榮先

生與宏碁集團諸多主管們的投入、支持與無私分享之下，對台灣的企業組織發展貢獻卓著，不斷

創新並結合引進的架構與思潮，引領台灣的企業管理層次往一層又一層的標竿邁進，這也是育碁

效法的精神，也希望育碁能夠透過與標竿學院的持續性合作，在這個組織發展與人才發展領域

中，創造屬於台灣與華人的企業運營競爭時代。我自己常說，我很榮幸有機會是吃著 Stan 的口

水在職場上長大的，帶著人性本善的價值觀，有著對人高度信任期待的基因與文化，以這樣的精

神從事人才發展的專業最適合不過了！ 

 

在世界各大文明浩瀚流衍的歷史研究中，湯恩比將日韓文明定位為遠東文明-日韓支系，對

應於中國主體(若以台灣現代化的發展， 也幾乎是華夏遠東文明的一個支系-甚至有些人就認為
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台灣就是華夏遠東文明的繼承主體)，他發現了幾條主線，揭櫫成為人類文明發展的關鍵(Turning 

points)， 除了前回 Wally 文談過的 ”挑戰與回應”，另外三條中的一條就是”分裂與再生”。我個

人也在研習湯恩比的巨著與生命體會比較中，驚覺自己就是在嘗試著，要能創造 “分裂與再生”

的生命力與創造力；而自己在面對與要協助企業客戶面對的挑戰，其實也包含了一個個階段性的 

“挑戰與回應”，以創造企業組織如同文明發展的”生力”。 

 

透過時間的長河，來檢視自己與育碁在使命、願景、目標與策略上是否確實有所前進，是否

如願或是保持一致性，意義深刻；回顧是為了更清楚定位，也同時展望後續的發展，我們育碁全

體同仁謹以虔誠省察的心謙遜檢視並自我期勉。 

 

有 Anne 這樣真誠的老朋友與好朋友來給予回饋，是育碁的幸福！ 

 

謝謝您送我們這個”秘密”(The secret)！ 

 

我們知道要達成，需要能有 ”當責”(Accountability)的態度！  

 

希望下一個十年，能夠持續有您的支持與祝福！ 

 


