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競爭中的成長蛻變如浴火鳳凰 

華苓科技 /梁賓先 董事長 100/6/29  

 

認識中旗已經六年了，一路走來看見育碁的成長，彷彿就看到中旗的縮影，

中旗鑽研於人才發展領域且充滿熱情與專注，獲得了美國 2009 ASTD Excellence in 

Practice Awards 人才發展國際大獎並獲邀演講，竄升國際舞台，相信非偶然僥倖

得之；從育碁扎實的體質中也看得出中旗對於公司的治理與管理很嚴謹正直；他

面對市場的競爭懂得運用策略，尤其他在兵法上的造詣，值得一提的是這幾年來

育碁面對一個打不死的巨大競爭對手，纏鬥多年，今年鴻運當頭，這競爭者急流

勇退，這該得力於策略之妙算成功，也算是給育碁的十周年賀禮，目前育碁已成

為台灣最大的 HRD解決方案公司，願育碁未來前景光明，鴻圖大展，基業長青！ 

 

http://www.aenrich.com.tw/news_events/pr_20100122.asp
http://www.aenrich.com.tw/news_events/pr_20100122.asp


 

 

【育碁十週年‧HR嘉年華會】10在就甘心 

育碁數位科技股份有限公司│www.aEnrich.com.tw│台北總公司(02) 25178080│中南區營業中心(06) 6566829   - 2 - 

 

 

答謝梁賓先兄賀文 

熱情+專注+學習+團隊匯成一條急流    

育碁數位科技 / 楊中旗 總經理 100/7/5  

 

就如賓先兄所言，育碁靠著熱情 Passion與專注 Focus，十餘年在 eHRD領域中，從不止歇的

專研與成長；同時，也打贏了一場與主要競爭對手歷時八年的激烈競爭，這時真能體會八年抗戰

的滋味是什麼…。尤其在此科技變動快速的時代裡，持久性的堅持與對抗，真是一段值得銘記在

心的學習經驗與過程！也讓我更加深信：就是這股持續的熱情與專注，加上團隊的合作與專業的

累積，形成了一股沛然難擋的急流，讓競爭者不得不選擇勇退，讓育碁可以穩坐台灣 eHRD No.1

領先的地位！ 

 

雖然競爭與挑戰是無止境的，但這也是促動育碁成長的重要動力 (Driving forces )，且過程中

創造力的展現與層次的提升，更是成功回應挑戰後最重要的戰果，專注於 eHRD領域的我們將持

續從中採擷吸納、深耕收藏。 

 

確實如賓先兄所說，我開始重拾中國古兵法與西方近現代戰略是在 2005年以後(陪著當時還

是小學的兩個兒子去圖書館借書)，期間大量的閱讀鈕先鍾先生的戰略名著(我也成了他的私淑弟

子)與自我省察…；不僅淬煉了我在事業經營上堅定的信念與心靈的沉著，在我與客戶合作的顧

問輔導執行中，更大幅提升了思考的分析能力及判斷力，才能提供客戶更敏銳果敢的建議；在此

也要深深感謝專研佛學的賓先兄，在 2006年時推薦我看南懷瑾的金剛經，讓我在緊張高壓的工

作環境下，能持續保持一顆閒適平靜的心，透過放空與專注的交互轉換，獲得處理複雜議題的平

衡感與能量，也配合了自己穩定的運動，維持身心的健康。 

 

如前回文所述，湯恩比對文明歷史的大局觀與透徹的解析；哈夫納對近代德國的省思與評

論；余秋雨對中國的反思與西方文明的走訪；薩提爾對自我的價值與溝通的成長模式…等等的閱

讀學習與體驗，都是我在面對這些挑戰過程中，在思想與情境上一次又一次如湯恩比所說的退離

與復返（Withdraw & Return），帶來珍貴的啟迪。努力並全心投入，確實證明這些不是偶然；但

也深刻了解克勞塞維次所說的勝敗之間機會的存在與不確定（uncertainty），卻也仍有僥倖的空

間。但不管過程與關鍵為何，值得喜悅的是：育碁團隊的專業服務體質經此番戰役更加扎實、與

同業間競爭差距也更拉大…，讓育碁可以站穩台灣 eHRD No.1，且持續穩健的朝下一目標邁進。 


