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「 a+SKA技能檢核模組」 7.4
主要功能簡介
• 技能檢核模組（SKA模組需搭配LMS/Talent模組使用)。
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• 技能檢核企業主要應用需求/目的/效益

• a+SKA系統與各系統應用關聯

• 功能特色/應用流程/各角色主要應用功能

• 功能8大特色系統圖例

「a+SKA 技能檢核模組 7.4」
系統簡介

掌握員工技能與知識

即時發展儲備企業人才庫



技能檢核・企業主要應用目的/效益
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「學習」不等於「學會」、學會才能「展才」！

市場競爭日益激烈，企業必須掌握更專業化的技能及知識，才能掌握成功契機。

應用需求 應用目的/效益
員工培訓規劃前/後，檢核員工的知識技能水平與落
差

掌握培訓需求、評鑑培訓成效，建立正確的訓練制度

各職務/位所需的專業知識技能檢核。 確保員工可勝任工作所需的知識技能，持續透過培訓等
方案，提高技術水準，確保個人及公共安全，進而提高
職務人員績效、工作品質及服務水準等。

法規(例如：ISO)規範或外部客戶稽核要求，檢核員
工的知識技能符合資格

確保員工相關作業資格，符合法規及外部客戶稽核要求

關鍵職位人才發展前/後，檢核發展人員的知識技能 掌握關鍵職位的人才知識技能程度分布狀況
・儲備組織技能人才庫。
・作為預測人力供給、晉升人選/職位調動等人力資源
決策之基礎。



技能檢核・各產業應用效益與技能範例
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a+SKA技能檢核系統・應用流程
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技能檢核專案・各角色各流程主要應用功能
角色 知識技能維護 專案設定 執行 成果

《檢核人》

▌檢核知識技能

《受評人》

▌查看「職務」關聯的技能最新檢核
結果

▌「知識技能檢核紀錄」，查看各知
識技能最新檢核結果

《檢核人》

▌檢核知識技能

▌查看成果（部屬受檢核的專案）

・各程度分布狀況

・矩陣圖

▌查看部屬「知識技能檢核紀錄」

▌維護「知識技能庫」(內建Core)

▌維護「職務/學習階段」所需的
知識技能與程度(整合LDR)

▌建立「技能檢核專案」

・專案基本資料

・檢核設定：技能來源、檢核方式、
檢核次數

・檢核人員設定：受評人、檢核人

・檢核標準設定

▌管理檢核專案執行
狀況。

▌查看成果（整個專案）

・各程度分布狀況

・矩陣圖(含落差分數)

▌查看成果（知識技能）

・各程度分布狀況

・知識技能檢核紀錄清單
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「a+SKA技能檢核模組」・應用特色
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專案型
多人/多次

自動化
受評人/檢核人

圖表化
技能落差分析

整合性
知識技能庫/職務

專案型評核
期間內可多人多次檢核

依條件自動加入及預設
快速產生受評人及檢核人

技能落差儀表板
快速檢視最新檢核結果

整合知識技能庫/職務快
速建立評鑑題目



獨立「專案」型規劃，
滿足多人，多次評核需求
受評人可依條件自動或手動加入，檢核次數與間隔可彈性設定

1.
【多人多次】



專案型規劃・滿足多人/多次應用需求
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受評人可依「條件」自動加入。

。檢核次數：可設定單次或無限次數；
・多次者，可再設定間隔時間。

HR



管理《受評人》・置換檢核人
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HR

如需調整檢核人，可單筆受評人調整，或
是使用置換檢核人功能，重新勾選或指定
檢核人



不同職務標準設定，
快速評核多職務人員程度落差
預帶各職務知識技能的程度及標準設定，支援差異化的檢核要求

2.
【檢核標準】



不同職務標準設定，快速評核多職務人員程度落差
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HR

如選擇檢核職務，提供依職務設定標準。
預帶職務內知識技能程度要求。



檢核人「行事曆」，
方便快速進入專案進行檢核
專案檢核人的「個人中心」行事曆，系統會自動提醒檢核人

3.
【行事曆】



《檢核人》登入「個人中心」主頁，行事曆直接查看檢核專案
員工 主管



《檢核人》可從專案中，直接進行知識技能專案檢核
員工 主管



檢核進度列表，
即時查詢與管理最新執行進度
檢核狀況，包含：相關人數統計、最新檢核日期，查看檢核內容

4.
【檢核進度】



檢核執行進度管理・總覽/檢核狀況/檢核紀錄
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檢核執行進度管理・檢視檢核紀錄
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HR



檢核落差矩陣圖，
員工技能落差一目了然
主管／管理者可查看檢核結果與標準間的落差。

5.
【技能落差】



技能落差矩陣圖・員工技能落差一目了然HR



統計報表Excel檔匯出・方便其它分析應用HR



主管》技能檢核專案・查看專案檢核成果主管



主管》矩陣圖・快速查看各部屬技能落差分析主管



技能程度分布圖，
快速檢視知識技能整體狀況
可依受評人、職務/學習階段、及知識技能檢視各程度分佈狀況

6.
【程度分布】



各程度分佈情況・掌握專案各知識技能程度百分比HR



Core/知識技能成果・掌握各知識技能程度分布狀況
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HR

搭配 a+HRD Core 共用底層內知識技能



職務/技能評鑑結果・掌握各職務技能百分比
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HR

需整合a+LDR發展地圖系統



受評人》可查看評鑑結果及檢核結果紀錄員工



受評人》點選檢核日期，查看檢核結果內容員工



技能成果分析，
可做為組織人才篩選盤點參考
可跨不同檢核來源(課程檢核/檢核專案)，提供知識技能人員程度清單

7.
【成果分析】



管理者》查看知識技能成果/人員評鑑結果
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HR



整合職務，
利於了解員工發展方向與落差
可查看職務知識技能以及最新檢核結果，加入個人未來發展規劃

8.
【整合職務】



受評人》查看「職務」知識技能評鑑結果
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員工

需整合a+LDR發展地圖系統



受評人》可查看「職務」工作項目關聯知識技能
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員工

需整合a+LDR發展地圖系統



受評人》可查看需求「職能」關聯知識技能員工

需整合a+COM職能系統



受評人》可查看「職務」發展訓練完成狀況
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員工

需整合a+LDR發展地圖系統



受評人》可查看「證照」要求關聯知識技能
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員工

需整合a+LMS學習管理系統



知識技能檢核・各系統應用關聯圖

• 設定發展知識技能為績效目標

a+PMD績效發展系統「a+Core 共用底層」
知識技能庫

• 知識技能檢核內容基本資訊

a+SKA 技能檢核模組

• 檢核「專案」設定（多人/多次）
• 檢核執行與狀況查詢
• 「專案」檢核成果

• 人員條件之知識技能
1.知識技能與程度需求
2. 知識技能最新評鑑結果

a+LDR 發展地圖系統

課程

開班

a+LMS學習管理系統

• 行為檢核活動
• 開班/行為檢核活動之知識技

能評鑑成果

• 關聯知識技能
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需
求
知
識
技
能

「各別」知識技能的檢核成果
• 技能程度分佈、各人員評鑑結果
• 匯整不同時間、不同性質（課程/
開班活動、檢核專案）的評鑑成果

「a+Core 共用底層」

知識技能＼成果（整合a+SKA)

評鑑結果
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知識技能檢核・原「開班」及加SKA「專案」應用差異比較

40



41

7.x 育碁既有客戶可以依約進行小
版本升級到7.4後, 增購a+SKA模組


