
2021/07》 中鼎工程

•數位化打破地理與時差的疆界

•線上課程結合員工職涯發展

•有了整個中鼎集團整合過的職
位與知識藍圖，為員工勾勒出
集團內職涯升遷的地圖

•中鼎大學，更培植了員工對學
習的積極態度

•新的線上學習方式比起過往的
現 場 課 程，幫 員 工 減 少 了 約
20% ～ 30% 的教育訓練時數

2023/11》 永光化學

•應用育碁獨有 「領域分權」 功能
，滿足各廠區訓練需求與管理

•應用 「混成學習」 規劃，結合數
位及實體課程，提高員工學習體
驗和成效

•詳細的員工學習紀錄，利於主管
協助員工職涯發展規劃參考

•方便彙整內、外部多元的學習資
源，透過統一入口，查閱訓練所
需的課程與資源，大幅提升管理
及推廣等行政作業效率

•提供全台 1.2 萬業務員數位學
習環境，方便員工可隨時學習
交流

•整合 《產壽險公會 ・ ６小時法
遵課程》 方便員工統一入口學
習

•整合三商美邦核心系統匯整訓
練紀錄，及時通報公會業務員
訓練紀錄

•完整彙整學習、證照、資源，
利 於員工職能專業知識的規劃

2022/03》 三商美邦 2021/11》 安心食品

•提供完善的數位行動化學習環境
方便員工可隨時上線學習交流

•店長透過訓練、證照紀錄與報表
資訊，有效掌握員工訓練狀況，
及時提供輔導與協助

•完整匯整學習、證照、資源，利
於員工職能專業知識的規劃。

•完整的員工學習紀錄，利於追蹤
分析員工訓練狀況，以做為相關
規劃參考

加値功能
應用案例

訂閱服務

更 多 案 例

採用完整的PDDRO訓練流程
扎實組織訓練計劃，育人才、衝績效！
使用功能《中心化》 
採用台灣HR 熟悉的 TTQS -PDDRO辦訓流程 
資訊取得與使用更有效率

人才培訓年報，快速產出及掌握訓練發展概況
以課程類別/系列呈現重點訓練成果、可設定樣板、自動產出草稿

關鍵資訊視覺化設計，聚焦角色行為
將龐雜的資料轉為有用且可視化資訊，以利聚焦任務的執行� �

彈性動作權限設定、滿足多元角色應用
可針對資料處理，如：讀取、新增...或特殊操作設定權限�

Plan/Design
規劃設計

Review 查核

Do 執行 Outcome 成果

「人才培訓年報」

《CSR報告應用》

功能特色

連結營運策略目標．提升企業人才競爭力

使用功能中心化，提升資訊使用效率
中心化設計各角色常用且重要的資訊，可即刻掌握最新動態

點選       顯示功能表
檢視「管理者」各中心

�

LMS
學 習 管 理 系 統

MPS
行動績效支援系統

APP

職 能 管 理 模 組
COM

發 展 地 圖 模 組
LDR

( 加値選購 )

MFA 認證機制

整合Google 或 Microsoft 
行動裝置身分認證服務，
提供 MFA (Multi-Factors 
Authentication)資安認證
機制，及帳號登入安全保障。

學習活動整合直播

整合Youtube、FB…等直播
平台，LMS系統內建支援整合 
YouTube API，讓客戶應用
直播的學習活動時，操作使用
更便利！

內容訂閱服務

整合多家內容供應商，課程
豐富多元；凡育碁 a+LMS 6.7
以上客戶皆可應用「供應商
訂閱」功能訂閱內容供應商
提 供 的 數 位 內 容 協 助 員 工
職務知識技能的養成。

影片字幕服務

整合Google語音辨識及翻譯
AI，可自動產生影片語系的
字幕檔；並可進一步翻譯字
幕檔，協助客戶快速產出多
語系影片字幕檔，加速影音
課程的跨國推廣。

產品完整資訊

6.x版以上LMS迄今客戶數
258+

近8年LMS客戶市占率
70%

點選       顯示功能表
檢視「使用者」各中心

專 業 版 ． 旗 艦 版
8.0人 才 發 展 套 件

Ecosystem
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