
圖示化目標地圖．目標關聯檢視更全面淸楚
績效目標上下承接値、績效進度、達成率...等資訊完整呈現�

敏捷化績效管理．驅動員工與組織目標達成

支援 KPI、MBO、OKR、OGSM…
彈性支援多元管理思維與績效制度
促進員工Engagement、增加Productivity、提升Biz Outcome
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PMD
績 效 發 展 系 統

職 能 管 理 模 組
COM

個人發展計畫模組
IDP

MPS
行動績效支援系統

APP
發 展 地 圖 模 組

LDR

( 加値選購 )

二層式目標架構，適用於OKR績效管理制度應用
可依制度選用目標＋子目標，如：目標(O)下可設定多個子目標(KR)�

� 考核流程可彈性設定．滿足各應用情境
流程變更、連續簽核檢查、流程預覽、複製簽核點操作簡便

自動排名、強迫分配．易篩選優秀人員
評核時可應用建議或強制名次排名，且後關可參考前關的排名�

前關排名資訊

自動排名：排名試算結果

功能特色

支援多元化目標管理

應用案例

•做為主管定期與部屬溝通的橋
樑，增進雙向溝通

•即時輔導、持續改善績效表現

•部屬職涯發展規劃參考

•更公平客觀的激勵制度、促進
員工追求更加卓越的動力

•深化應用 HRD 系統整合，發
揮人才價値，提升營運效益，
邁向國際化

2015/04》 中租集團

•  隨時可查閱，員工更了解工作
目標、主管可有效追踨部屬的
績效達成狀況，及時提供輔助

•整體專案大幅降低了80%以上
的行政作業時間

•透過 e 化匯整及統計可提升效
率及其正確度

• 「外面買」 系統具成本性低、
效益性高、且時間性低等優勢

2014/05》 精材科技

•簽核流程及報表等系統自動化
作業，大幅降低行政作業負擔

•年度績效評量作業時間從昔日
 40 天縮短至 30 天

•完 整 保 存 績 效 目 標 修 改 歷 程
等資訊，且可隨時查閱，提升
主管與同仁的雙向溝通

•運 用 統 計 報 表 功 能，可 快 速
正確的匯整及統計評量資料

2020/03》 台耀化學

•可彈性依需設定不同考核頻度
（間 接 人 員 每 季 追 蹤 年 底 考 核

 一 次；直 接 人 員 每 季 考 核，
年底匯整前三季成績合併考核 )
的作業

•後 續 將 啟 用 「合 併 專 案」 功
能，方 便 讓 主 管 一 次 性 進 行
人 員 分 數 與 排 名 的 強 迫 分 配
解決大量的行政作業問題

����/��》泰山企業 

更 多 案 例

6.x版以上PMD迄今客戶數
106+

近8年PMD市占率
85%

產品完整資訊

績效面談&申訴
評核時可彈性設定面談紀錄，
確保主管落實績效回饋與輔導
對談；申訴管道提供，則可避免
員工情緒積累與負面影響，塑造
開放與尊重的企業文化。

作業成績合併計算專案
同一專案可設定各作業占比，於 期 末 評 核
時自動依作業分數與 占比計算專案總分，
供評核主管查閱；並於期末評核成績確認後，
提供員工查閱專案總分。

新人考核專案
依入職時間，系統自動產生各
新人考評起訖日期，提醒新人
自評、主管評核，並提供試用
「通過/未通過/延長」考評...等
特化狀態與流程。

多元考核專案
可以將多個績效考核專案合併；
或是核算的彈性功能應用，增加
矩陣管理的彈性，讓人才遴選更
方便。

個人發展計畫系統
可 額 外 設 定 彈 性 考 核 作 業 ， 讓
員 工 就 「 已 完 成 的 發 展 項 目 」，
隨 時 啟 動 項 目 評 核 ( 可 跑 多 關
簽核)，獲得考評者的即時回饋，
讓發展進度更新更即時！

•增購 a+Talent Suite 8.x 或 a+MRA Suite 8.x 可讓 a+PMD Suite 8.x 客戶將 a+HCM 8.x 的整合性系統
發揮得更有效率。

• Performance based Learning & Development 是組織發展的利器，a+Core 共用底層的設計架構，
更可發揮 「群組 / 領域分權 / 整合性首頁 / 個人中心 / 主管中心 / 儀錶板 / 資訊安全機制 / 行動載具
支援…等跨模組」 功能整合應用效益。

a+HCM 整合應用

加値功能/系統整合

人 才 發 展 套 件 職 能 評 量 套 件
MRA Suite

績 效 發 展 套 件
PMD Suite 8.0

專 業 版 ． 旗 艦 版
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